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Wprowadzenie

Starzenie si¢ spoteczenstw to jedno z kluczowych wyzwan demograficznych
wspotczesnosci. Od lat obserwuje si¢ systematyczny wzrost odsetka osob starszych w
strukturze ludnosci, ktéremu towarzyszy jednoczesny spadek populacji w wieku
produkcyjnym — jest to trend o charakterze globalnym!. Zgodnie z prognozami ONZ, do
2050 roku liczba os6b w wieku powyzej 60 lat na $wiecie przekroczy 2 miliardy, co oznacza
dwukrotny wzrost w poréwnaniu z obecng sytuacjag. W tym samym okresie odsetek oséb w
wieku 65 lat 1 wigcej zwiekszy sie z 10% do 16% globalnej populacji. Oznacza to, ze
seniorow bedzie dwa razy wigcej niz dzieci ponizej 5. roku zycia i niemal tyle samo, co dzieci
w wieku do 12 lat>. W Polsce, podobnie jak w innych krajach europejskich, proces starzenia
si¢ spoleczenstwa zachodzi szczegolnie szybko — osoby starsze juz obecnie stanowig ponad
20% ludnosci®, a ich znaczenie spoteczne bedzie w nadchodzacych dekadach systematycznie
rosto. Kolejne lata przyniosa dynamiczne zmiany struktury wiekowej spoteczenstwa - wedtug
szacunkow GUS, do 2050 roku osoby w wieku 60 lat i wigcej bedg stanowi¢ ponad 40%
populacji kraju®.

Starzenie si¢ populacji wigze si¢ z rosngcym zapotrzebowaniem na ustugi opiekuncze i
zdrowotne, presja fiskalng na systemy emerytalne, a takze konieczno$cig przedefiniowania rol
spotecznych osob starszych oraz promocji solidarnosci migedzypokoleniowej jako odpowiedzi
na wzrastajace ryzyko marginalizacji tej grupy Wraz z wydtuzaniem si¢ zycia i poprawg stanu
zdrowia os6b starszych, ro$nie ich potencjat do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Andrzej Rokicki zwraca uwage, ze staro$¢ moze by¢ postrzegana jako faza tworczego
rozwoju, w ktorej aktywnos$¢ fizyczna 1 spoleczna stajg si¢ kluczowymi elementami
podtrzymywania niezalezno$ci 1 pozytywnego obrazu siebie’. zycia seniorOw sprzyjaja
rozwojowi nowych form aktywnos$ci spolecznej, takich jak wolontariat. Stanowi on wazng
forme uczestnictwa w zyciu lokalnym, dajac osobom starszym poczucie uzytecznos$ci i
satysfakcji.

YJ. Tracz-Dral, Starzenie si¢ ludnosci w Unii Europejskiej — stan obecny i prognoza. Opracowania
tematyczne OT-662, Kancelaria Senatu Biuro Analiz, Dokumentacji i Korespondencji, Warszawa 2018.

2 United Nations, World Population Prospects 2022, UN Department of Economic and Social Affairs, New
York 2022, s. 10.

3 Burostat, Ageing Europe. Looking at the Lives of Older People in the EU, Luxemburg 2020, s. 31.

4 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2023-2060, Warszawa 2023.
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Zmieniajace si¢ funkcje rodziny oraz styl zycia senioroOw sprzyjaja rozwojowi nowych
form aktywno$ci spolecznej, takich jak wolontariat. Stanowi on wazng forme uczestnictwa w
zyciu lokalnym, dajac osobom starszym poczucie uzyteczno$ci i satysfakcji’>. Wolontariat
senioralny sprzyja wlasnie takim formom uczestnictwa, ktdre tacza indywidualne potrzeby
0s0b starszych z budowaniem wspdlnotowosci 1 kapitatu spotecznego™®.

Celem artykulu jest analiza wolontariatu senioralnego jako formy produktywnego i
aktywnego starzenia si¢ z perspektywy spoteczne;.

1. Teoretyczne ujecie produktywnego i aktywnego starzenia si¢

Koncepcje produktywnego i aktywnego starzenia si¢ naleza do kluczowych nurtow
teoretycznych we wspotczesnych naukach spotecznych, ktore odpowiadajg na wyzwania
wynikajace ze starzenia si¢ spoteczenstw. W niniejszym podrozdziale omdéwione zostang
podstawy teoretyczne obu paradygmatow, ich rola i znaczenie w ksztattowaniu pozytywnego
obrazu staro$ci oraz promowaniu spofecznego uczestnictwa 0sob starszych®.

Zagadnienia te nie maja jednak charakteru odrgbnego ani autonomicznego — wpisuja
si¢ w szersze konteksty teoretyczne zwigzane z badaniami nad starzeniem si¢ oraz
utrzymaniem potencjalu oséb starszych i1 ich uczestnictwa w zyciu spolecznym. W
szczegoOlnosci istotne jest odniesienie si¢ do dwoch wptywowych ujecé: koncepcji aktywnego
starzenia si¢ (active ageing) oraz koncepcji produktywnego starzenia si¢ (productive ageing),
ktore wspotczesnie wyznaczajg gtowne kierunki refleksji nad rolg 1 pozycja oséb starszych w
spoleczenstwie’.

Aktywne starzenie sie®, stanowi jedng z podstawowych koncepcji wyjasniajacych
adaptacje 0sob starszych do péznych etapow zycia’. Strategia ta promuje zdrowy tryb zycia,
uczestnictwo spoteczne oraz poczucie bezpieczenstwa w miarg uptywu lat, ktorej celem jest
poprawa jako$ci zycia osob starszych. Dotyczy ona zar6wno jednostek, jak i catych grup
spotecznych, umozliwiajgc ludziom wykorzystanie ich potencjatu fizycznego, psychicznego
1 spolecznego przez cale zycie, a takze aktywne uczestnictwo w roéznych obszarach zycia
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, preferencjami i mozliwosciami. Jednocze$nie
koncepcja ta zaklada zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony, opieki i wsparcia w
sytuacjach ograniczonej samodzielnosci. W ujeciu tym ,,aktywno$¢” odnosi si¢ nie tylko do
sprawnosci fizycznej czy udziatu w rynku pracy, lecz obejmuje takze ciggle zaangazowanie w
zycie spoleczne, gospodarcze, kulturalne, duchowe 1 obywatelskie. Oznacza to, ze rowniez
osoby pozostajace poza aktywno$cia zawodowa — w tym emeryci, osoby chore lub z
niepetnosprawnoscia — mogg odgrywac istotng role w swoich rodzinach, spotecznosciach
lokalnych oraz spoteczenstwie jako catos$ci. Aktywne starzenie si¢ zaktada, Ze osoby starsze
moga nadal odgrywac istotng rolg w spoteczenstwie, nie tylko jako odbiorcy wsparcia, ale
takze jako jego aktywni dostarczyciele wykorzystujac ich wiedzg¢, do§wiadczenie i potencjal.
Zaangazowanie 0sOb starszych moze przyjmowaé rozne formy — od wolontariatu, przez

5T. Stabiak, Wolontariat 0séb starszych jako element wychowania w perspektywie starosci — wybrane
aspekty, :Edukacja Ustawiczna Dorostych”, nr 4/2022, s. 73.

8 %.. Jurek, Aktywne starzenie sie jako paradygmat w polityce spolecznej, Polityka Spoleczna, nr3.2012,
s.9-11.

7P. Szukalski, B.Szatur-Jaworska, Aktywne starzenie sie. Przeciwdzialanie barierom, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.odz 2014, s. 7-8.

8 Por. R. S Cavan, E. W. Burgess, R. J. Havighurst, H. Goldhamer, Personal adjustment in old age, ,,Science
Research Associates”, Chicago 1949; R. J. Havighurst, R. Albrecht, Older people, Longmans, Green & Co, New
York 1953; R. Cavan., Self and role in adjustment during old age [w:]: Human behavior and social processes,
ed. A. Rose, Boston, Houghton MifHin, Boston 1962.

°J. Halicki, Spofeczne teorie starzenia si¢ [w:] Zostawi¢ $lad na ziemi, red. M. Halicka, J. Halicki,
Uniwersytet w Biatymstoku, Biatystok 2004, s. 261-262.
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wsparcie rodzinne, po uczestnictwo w inicjatywach obywatelskich — przyczyniajac si¢ do
budowania kapitalu spotecznego i wzmacniania solidarno$ci migdzypokoleniowe;!°.

Glownym celem modelu aktywnego starzenia si¢ jest nie tylko wydtuzenie zycia w
zdrowiu, lecz takze poprawa jego jako$ci na pdzniejszych etapach, rowniez w przypadku osob
wymagajacych opieki i wsparcia. Pojecie zdrowia w tym kontek$cie nalezy rozumie¢ zgodnie
z definicja WHO - jako stan pelnego dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego, a
nie jedynie brak choroby. W zwigzku z tym dzialania na rzecz aktywnego starzenia si¢
powinny obejmowaé zardwno programy wspierajace zdrowie fizyczne, jak i inicjatywy
sprzyjajace dobrostanowi psychicznemu oraz wzmacnianiu wig¢zi spotecznych. Z perspektywy
jednostkowej 1 instytucjonalnej kluczowym celem staje si¢ zatem utrzymanie autonomii i
niezaleznos$ci osob starszych, co stanowi fundament godnego i1 aktywnego starzenia si¢ w
zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-demograficznych!'!.

Z kolei, koncepcja produktywnego starzenia si¢ koncentruje si¢ na wartosci, jaka osoby
starsze wnosza do gospodarki i spoleczenstwa poprzez prace zawodowa, dziatalno$¢
wolontariacka, opieke nad bliskimi czy uczestnictwo w edukacji®. Kluczowym aspektem tej
teorii jest uznanie, ze produktywnos$¢ nie ogranicza si¢ jedynie do aktywnos$ci ekonomicznej,
lecz obejmuje wszelkie formy dziatan przynoszacych korzysci jednostce i1 otoczeniu*.
Produktywne starzenie si¢ ktadzie nacisk na wspieranie zdolno$ci 1 kompetencji seniorow,
tworzac warunki do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym?®.

Wspotczesne podejscie do produktywnosci oséb starszych wykracza poza tradycyjne,
ekonomiczne uje¢cia ograniczajace jg jedynie do aktywnosci zawodowej. W konteks$cie
postepujacego starzenia si¢ spoteczenstw oraz wydluzajacej si¢ dlugosci zycia, ocena
przydatnosci najstarszych generacji nie powinna by¢ oparta wytacznie na ich udziale w rynku
pracy. Wraz z naturalnymi ograniczeniami biologicznymi, ktdre towarzysza p6znym etapom
zycia, wielu seniordw nie jest w stanie kontynuowa¢ zatrudnienia. Nie oznacza to jednak
utraty zdolnos$ci do produktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zgodnie tg koncepcja, produktywnos$¢ osob starszych nalezy postrzegaé szerzej — jako
réznorodne formy zaangazowania, ktore przyczyniaja si¢ do dobra wspdlnego oraz
wzmacniajg wigzi spolteczne. Obejmuje to zarowno dziatalno$¢ wolontariackg i obywatelska,
jak 1 wsparcie nieformalne udzielane czlonkom rodziny, pomoc sasiedzka czy udzial w
lokalnych inicjatywach. W wymiarze psychologicznym produktywnos$¢ odnosi si¢ takze do
dbatosci o relacje interpersonalne, podejmowania aktywnosci sprzyjajacych dobrostanowi
oraz utrzymania sprawnosci psychofizyczne;j'?.

W tabeli 1 przedstawiono zestawienie kluczowych zalozen obu teorii, wskazujace na ich
wspolne 1 rozbiezne elementy. PoroOwnanie to pozwala lepiej zrozumie¢ ich znaczenie
w kontekscie wspotczesnych wyzwan demograficznych oraz wdrazania polityk publicznych
wspierajacych aktywizacje¢ i integracje osob starszych.

Tabela 1. Porownanie teorii aktywnego i produktywnego starzenia sie

Kryterium Teoria aktywnego starzenia sie Teoria produktywnego starzenia sie

Cel gléwny Utrzymanie zdrowia, uczestnictwa Wykorzystanie potencjatu seniorow do dziatan
spotecznego i bezpieczenstwa osob spotecznie uzytecznych
starszych

Zakres aktywnos$ci | Szeroki — aktywnos¢ fizyczna, Skoncentrowany na ,,produktywnym
spoteczna, obywatelska, kulturalna, wktadzie” — wolontariat, pomoc rodzinie,
duchowa dziatalno$¢ spoleczna

Podejscie do pracy | Nie jest warunkiem aktywnosci — liczy | Praca zawodowa moze by¢ forma

zawodowej sie kazda forma uczestnictwa produktywno$ci, ale nie jest niezbedna

10 World Health Organization, Active Ageing: A Policy Framework, Geneva 2002, s. 13.

UTamze, s. 12-13.

12 K. Biatozyt, Produktywno$¢ osdéb starszych — czy produktywny jest tylko aktywny zawodowo senior? [w:]
Marginalizacja na rynku pracy: teorie i implikacje praktyczne, red. N.G. Pikula,. Impuls, Krakéw 2014, s. 94-95.
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Znaczenie zdrowia | Zdrowie (fizyczne, psychiczne, Produktywno$¢ jest mozliwa nawet w
spoteczne) jako warunek utrzymania warunkach ograniczonej sprawnosci lub
aktywnosci choroby

Relacja z Uczestnictwo i integracja spoteczna Wktad w dobro wspolne, nawet w

otoczeniem ograniczonym zakresie

spolecznym

Postrzeganie Okres dalszego rozwoju i aktywno$ci | Faza zycia, w ktorej nadal mozna generowac

staro$ci warto$¢ spoteczna

Zrodto: opracowane wlasne na podstawie: H. Kerschner, J.A. Pegues, Productive aging: a quality of life agenda,
,»J Am Diet Assoc”, 98/ 1998; P. O'Reilly, F.G. Car, Productive aging: an overview of the literature, ,,Journal of
Aging & Social] Policy”, 6 (3) /1994.

Nalezy podkresli¢, ze obie w/w koncepcje starzenia si¢ wzajemnie si¢ uzupeiniaja,
tworzac spojna podstawe dla nowoczesnej polityki senioralnej, ktérej celem jest nie tylko
zapewnienie wsparcia osobom starszym, lecz takze ich pelna integracja spoleczna®. Obie
akcentuja potrzebe odejscia od tradycyjnego, opiekunczego modelu starosci na rzecz
podejécia partycypacyjnego, w ktorym seniorzy sg postrzegani jako aktywni, sprawczy
uczestnicy zycia spotecznego. Takie ujecie znajduje takze wyrazne odzwierciedlenie w
krajowych dokumentach strategicznych, w tym w Polityce spotecznej wobec 0sob starszych
2030%, ktora wspiera koncepcj¢ wielowymiarowej aktywnosci senioréw oraz ich integracji
spolecznej, odwolujac si¢ do fundamentalnych wartosci takich jak bezpieczenstwo, aktywne
uczestnictwo 1 miedzypokoleniowa solidarno$¢. Elementy te stanowig gwarancje wlasciwej
realizacji dziatan przyczyniajacych si¢ do znacznego podniesienia jako$ci i poziomu zycia
0s6b starszych w Polsce.

W tym kontek$cie szczegbdlnego znaczenia nabiera wolontariat osob starszych — jako
dobrowolna 1 $wiadoma forma zaangazowania, ktéra pozwala seniorom nie tylko
podtrzymywa¢ aktywno$¢ spoteczng, lecz takze realizowa¢ potrzebe uzytecznosci,
przynaleznosci i1 solidarno$ci. Dziatania wolontariackie podejmowane przez seniordéw,
stanowig przyktad praktycznej realizacji idei aktywnego i produktywnego starzenia sig.
Jednoczes$nie ich rozw06j wymaga wsparcia instytucjonalnego oraz eliminowania barier, takich
jak brak dostepu do infrastruktury, ograniczenia zdrowotne czy cyfrowe wykluczenie. Obie
przedstawione koncepcje — aktywnego i produktywnego starzenia si¢ — stanowig zatem
teoretyczng 1 praktyczng podstawe polityk publicznych, ktore redefiniujg role osob starszych,
uznajac ich nie tylko za beneficjentéw, ale rowniez za aktywnych wspottworcow kapitatu
spolecznego!4.

2. Wolontariat jako forma aktywnosci spolecznej osob starszych

W obliczu starzejacego si¢ spoteczenstwa coraz wigkszego znaczenia nabiera rozwoj
wolontariatu senioralnego. Rosngca liczba osob starszych tworzy potencjat dla dziatan
spotecznych, w ktérych seniorzy nie tylko staja si¢ beneficjentami wsparcia, ale rowniez
aktywnie uczestniczag w zyciu spolecznym jako wolontariusze, wykorzystujac swoje
doswiadczenie, wiedzg 1 czas. Wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym sprzyja zatem

B MRIPS, Polityka spoleczna wobec o0séb starszych 2030. Bezpieczenstwo—Uczestnictwo—Solidarnosé,
Warszawa 2018, s. 7.

4 Por. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Polityka spoleczna wobec o0séb starszych 2030.
Bezpieczenstwo—Uczestnictwo—Solidarnosé, Warszawa 2018, s. 8; L. Morawski, A. Okulicz-Kozaryn, & E.
Strzelecka, Elderly Volunteering in Europe: The Relationship Between Volunteering and Quality of Life
Depends on Volunteering Rates, ,Voluntas”, 33/2022;. https://doi.org/10.1007/s11266-020-00267-w (data
dostepu: 29.10.2025).




rozwojowi form aktywizacji spotecznej, w tym wolontariatu, ktory moze petnic istotng role w
budowaniu integracji miedzypokoleniowej i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu'.

Wolontariat 0sob starszych uznawany jest za narzgdzie podtrzymywania ich aktywnosci
1 uczestnictwa spolecznego, a zarazem element strategii aktywnego starzenia si¢. Seniorzy
dysponujac bogatym doswiadczeniem zyciowym i zawodowym, a takze wigksza iloScig
wolnego czasu po zakonczeniu aktywno$ci zawodowej moga w sposdb wartosciowy i
bezinteresowny wspiera¢ innych — jednocze$nie czerpigc z tego satysfakcje 1 rozwijajac
wlasne kompetencje. Zaangazowanie w dziatalno$¢ wolontariacka moze przyjmowaé
roznorodne formy — od wspoélpracy z uniwersytetami trzeciego wieku, klubami i centrami
seniora, przez dziatania w domach pomocy spotecznej, hospicjach, przedszkolach czy domach
dziecka, po inicjatywy podejmowane w ramach lokalnych centr wolontariatu'®.

W literaturze wyréznia si¢ dwa gltowne typy wolontariatu: formalny (formal
volunteering), realizowany w ramach struktur organizacyjnych, oraz nieformalny (informal
volunteering), oparty na indywidualnych dziataniach poza instytucjami (np. na rzecz rodziny,
sgsiadow czy lokalnej spoteczno$ci)!’. Tabela 2 odnosi sie do powyzszych typow
wolontariatu, prezentujac formy aktywnos$ci charakterystyczne dla kazdego z nich w

konteks$cie uczestnictwa oséb starszych.

Tabela 2. Rodzaje wolontariatu z uwzglednieniem aktywnos$ci seniorow

Kryterium Wolontariat formalny Wolontariat Przyklady dzialan senioréow
nieformalny

Definicja Dziatalno$¢ prowadzona w | Pomoc $wiadczona Seniorzy angazujacy si¢ w
ramach zorganizowanych spontanicznie, poza dziatania spoteczne w ramach
struktur (np. NGO, instytucjami, czgsto na | instytucji lub wspierajacy
instytucje publiczne). rzecz bliskich. sasiadoéw i rodzing.

Forma Uregulowana Swobodna, oparta na Regularna pomoc w domu

zaangazowania (porozumienie, obowiazki, relacjach osobistych. pomocy spotecznej vs. dorazna
harmonogram). pomoc sasiedzka.

Przyklady Praca w hospicjum, Opieka nad wnukami, | Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych

dzialan fundacjach, uniwersytetach | robienie zakupow lub warsztatoéw vs. pomoc

trzeciego wieku.

sasiadom, rozmowy

znajomym w codziennych

telefoniczne. obowiazkach.

Miejsce dzialania | Instytucje, organizacje, Domy prywatne, Centrum wolontariatu, biblioteka
szkoly, domy kultury, kluby | osiedla, lokalne publiczna vs. wlasne podworko
seniora. spotecznosci. lub dom sasiada.

Zakres dzialan Czesto tematyczny, Elastyczny, oparty na Edukacja cyfrowa, wsparcie
odpowiadajacy misji aktualnych potrzebach | psychiczne, dziatania
instytucji. otoczenia. mig¢dzypokoleniowe.

Uznanie Uznawany, dokumentowany | Rzadziej widoczny, Mozliwos¢ ujecia w CV lub

spoleczne (zas§wiadczenia, czesto pomijany w raportach organizacji vs.
certyfikaty). statystykach. wdzigcznos$¢ otoczenia.

Znaczenie dla
polityki
publicznej

Latwy do monitorowania i
wspierania przez programy
publiczne.

Trudniejszy do ujecia,
ale istotny dla
integracji lokalne;j.

Programy wolontariatu
senioralnego (np. ASOS) vs.
nieformalne wsparcie spoteczne
w Srodowisku sgsiedzkim.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: MRPiPS, Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych "Aktywni+"
na lata 2021-2025, s.13-16.

5D. Weziak-Biatowolska, R. Skiba, P. Biatowolski. Longitudinal reciprocal associations between
volunteering, health and well-being: evidence for middle-aged and older adults in Europe, ”European Journal of
Public Health”, 34(3) /2024, s. 473-48]1.

16 W. Borczyk, Stowo wstegpne,[ w:] Wolontariat seniordw i dla seniordbw — potrzeby, bariery, praktyka
materialy pokonferencyjne, red. W. Borczyk, Nowy Sacz 2017, Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, s. 6.

17GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym —
2011, Warszawa 2012, s. 11.



Motywacje do podejmowania dziatan wolontariackich przez osoby starsze sa
zroznicowane 1 wynikaja zarOwno z potrzeb altruistycznych, jak i osobistych. Zdaniem
Doroty Barwinskiej, starsze pokolenie angazuje si¢ w wolontariat nie tylko z potrzeby
dziatania, ale rowniez w celu realizacji osobistych wartos$ci i aspiracji. Dziatalno$¢ ta przynosi
im satysfakcje, umozliwia zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu, nadaje sens codziennos$ci
oraz sprzyja budowaniu pozytywnego obrazu starosci. W tym kontek$cie wolontariat petni
funkcje nie tylko spoteczng, ale rowniez egzystencjalng — daje poczucie bycia potrzebnym,
wspiera akceptacje wilasnej starosci, przetamuje stereotypy zwigzane z wiekiem oraz
przyczynia si¢ do integracji migdzypokoleniowej i lokalnej. Autorka wyrdznia cztery gtéwne
grupy motywow, ktore sklaniajg osoby starsze do podejmowania aktywnosci wolontariackie;j.
Sa to:

1. Motywy altruistyczne — wynikajg z empatii, solidarnosci i potrzeby niesienia pomocy
osobom w trudnej sytuacji.

2. Motywy instrumentalne — zwigzane z osobistymi korzy$ciami, jak zdobywanie
doswiadczenia, aktywne spedzanie czasu i budowanie relacji.

3. Motywy moralno-obligatoryjne — opieraja si¢ na wartosciach etycznych, religijnych
lub ideowych oraz potrzebie dziatania zgodnego z przekonaniami.

4. Motywy rozwojowe 1 tozsamosciowe — obejmuja cheé uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, wspdtdecydowania, rozwijania tozsamos$ci i wigzi spotecznych!s.

Warto podkresli¢, iz, w/w motywacje ewoluujg wraz z wiekiem — poczatkowo moga
mie¢ charakter bardziej altruistyczny, natomiast z czasem coraz wicksze znaczenie nabierajg
potrzeby samorealizacji i relacji interpersonalnych'®. Takze zakres 1 charakter
podejmowanych dziatan sa w duzej mierze determinowane przez indywidualne
uwarunkowania — zarowno wewnetrzne (osobowos¢, wartosci, przekonania), jak 1 zewnetrzne
(kontekst spoteczny, wsparcie instytucjonalne)?.

Wolontariat senioralny pelni istotng role w budowaniu kapitatu spotecznego,
rozumianego jako sie¢ relacji, zaufania i norm wzajemnosci ulatwiajacych wspoldziatanie dla
dobra wspdlnego'. Dzigki udzialowi w wolontariacie osoby starsze stajg si¢ aktywnymi
uczestnikami zycia spotecznego, wspottworza sieci kontaktow i relacji opartych na zaufaniu,
wspotpracy oraz solidarno$ci miedzypokoleniowej. Seniorzy przekazuja mtodszym
pokoleniom swoje do§wiadczenia, umiejetnosci i warto$ci, co wzmacnia mi¢dzypokoleniowe
wiezi spoteczne®. Z drugiej strony, mtodsi wolontariusze pomagaja seniorom w adaptacji do
wspotczesnych realiow technologicznych i spotecznych, co sprzyja wzajemnemu zrozumieniu
1 przeciwdziata stereotypom wieku. Ponizej przedstawiono tabele porzadkujaca korzysci z
wolontariatu dla senioréw z podziatem na trzy gldéwne obszary: psychospoteczne, zdrowotne i
ekonomiczne.

Tabela 3. Korzys$ci z wolontariatu dla 0sob starszych

Obszar KorzySci

Psychospoleczne — Wzmacnianie wigzi spotecznych i przeciwdziatanie izolacji
— Budowanie tozsamosci i poczucia sensu zycia

— Wzrost samooceny i sprawczosci

— Migdzypokoleniowa integracja i przekazywanie doswiadczen
— Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

8 D. Barwinska, Wolontariat senioréw zrédlem aktywnego Zycia spolecznego — na tle doswiadczen
niemieckich, [w:] Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i oswiatowa senioréw, red. A. Fabis$, Biblioteka Gerontologii
Spotecznej, Bielsko-Biata 2008, s. 91.

19J. Warburton, C. Stirling, Factors Affecting Volunteering among Older Rural and City-Dwelling Adults in
Australia, ,,Educational Gerontology”, 33(1)/2007, s. 26.

20T, Stabiak, Wolontariat 0séb starszych...dz. cyt,, s. 74.
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Zdrowotne — Poprawa zdrowia psychicznego (obnizenie ryzyka depresji)

— Stymulacja funkcji poznawczych

— Wzrost aktywno$ci fizycznej (w zalezno$ci od formy wolontariatu)
— Wydluzenie sprawnosci i opoéznienie procesOw starzenia

— Zmniejszenie potrzeby korzystania z ustug opiekunczych

Ekonomiczne — Odcigzenie instytucji publicznych i samorzadowych

— Wsparcie dla dziatan spotecznych bez generowania kosztow
— Mozliwo$¢ utrzymania aktywnosci po przejsciu na emeryture
— Rozwijanie kompetencji przydatnych na rynku pracy

— Posredni wplyw na zmniejszenie kosztow leczenia i opieki

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: A. Klimczuk, Kapital spoleczny ludzi starych na przykladzie
Warszawy, Wydawnictwo ASPRA-JR, Warszawa 2012.

Z badan przeprowadzonych przez Filipa Pazderskiego i Pauliny Sobiesiak-Penszko
wynika, ze osoby aktywne w wolontariacie senioralnym najczg¢sciej wywodza sie ze
srodowisk, w ktorych funkcjonujg silne sieci wsparcia i struktury sprzyjajace zaangazowaniu
spotecznemu. Nalezg do nich m.in. organizacje zrzeszajace seniorow z okreslonych grup
zawodowych, takie jak sekcja Emerytow 1 Rencistow Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, a
takze uniwersytety trzeciego wieku — instytucje edukacyjne adresowane do osob starszych,
dziatajace zazwyczaj przy uczelniach wyzszych, stowarzyszeniach, domach kultury,
bibliotekach czy parafiach. Natomiast osoby mieszkajace w mniejszych miejscowosciach, o
nizszym poziomie wyksztatcenia, do§wiadczajagce probleméw zdrowotnych lub spotecznej
izolacji, znacznie rzadziej angazuja si¢ w tego rodzaju aktywno$¢?!. Zakres dziatan
podejmowanych w ramach wolontariatu jest bardzo szeroki i1 nie podlega S$cistemu
ograniczeniu. Pomoc udzielana innym z pobudek altruistycznych lub zaangazowanie w
realizacj¢ istotnych spolecznie idei stanowig istotny, cho¢ nie jedyny wymiar wolontariatu.

Z perspektywy rodzaju podejmowanych dziatan, seniorzy angazuja si¢ najczesciej w
wolontariat opiekunczy, edukacyjny, kulturalny oraz miedzypokoleniowy*. Aktywnos¢
woluntarystyczna czgsto wynika z potrzeby kontynuacji wczesniejszych rol zawodowych i
spotecznych.

Tabela 4. Wolontariat seniorow w Polsce — dane szacunkowe (na podstawie dostepnych

raportow)>??

Kryterium Charakterystyka / Tendencja

Pleé Kobiety czgsciej angazuja si¢ w wolontariat niz me¢zczyzni. W grupie 60+
dominuja kobiety (ok. 58%).

Wyksztalcenie Osoby z wyksztalceniem wyzszym znacznie czgSciej angazuja si¢ w
wolontariat niz osoby z nizszym wyksztalceniem.

Miejsce zamieszkania Seniorzy z miast sg bardziej aktywni w wolontariacie niz mieszkancy wsi.

Udzial ogélny senioréw w | Brak dokladnych danych, ale ogodlna aktywno$¢ wolontariacka os6b 60+

wolontariacie szacowana na 8—12%.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: GUS (2024); F. Pazderski, P. Sobiesiak-Penszko (2016), Wolontariat
0sob dojrzalych w Polsce (ekspertyza), Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2016; CBOS,
Dobroczynnosé w Polsce 2016. Komunikat z badan nr 40/2016.

Zaprezentowane w tabeli 4 dane zawieraja syntetyczne zestawienie dostepnych
informacji na temat zaangazowania osob starszych (60+) w dzialalno$¢ wolontariackg w
Polsce. Analiza danych wskazuje, ze w grupie seniorow wigkszg sktonno$¢ do podejmowania
wolontariatu wykazuja kobiety, co jest zgodne z 0ogdlng strukturg populacji 0séb starszych w

2IF. Pazderski, P. Sobiesiak-Penszko, Wolontariat oséb dojrzatych w Polsce (ekspertyza), Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2016, s. 12-19.

22 Dane prezentowane w tabeli majg charakter szacunkowy i pochodzg gltéwnie z badan przekrojowych (m.in.
GUS, CBOS, Stowarzyszenie Klon/Jawor), poniewaz brak jest regularnych, reprezentatywnych badan
statystycznych dotyczacych wylacznie wolontariatu osob starszych w Polsce.
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Polsce — kobiety stanowig okoto 58,1% tej grupy wiekowej?’. Seniorzy posiadajagcy wyzszy
poziom wyksztalcenia cz¢$ciej uczestnicza w inicjatywach spolecznych - im wyzszy poziom
wyksztalcenia, tym wigksza cze$¢ osOb angazowala si¢ w wolontariat®*. Podobne
zrdznicowanie widoczne jest w odniesieniu do miejsca zamieszkania. Najbardziej aktywnymi
wolontariuszami sg mieszkancy miast czes$ciej angazuja si¢ w wolontariat niz osoby
mieszkajace na wsi, co mozna thumaczy¢ wigksza liczbg dostgpnych organizacji, inicjatyw i
instytucji sprzyjajacych aktywno$ci obywatelskiej w srodowiskach miejskich?.

Mimo rosngcego znaczenia wolontariatu w konteks$cie starzejacego si¢ spoteczenstwa,
udziat seniorow w wolontariacie pozostaje stosunkowo na niskim poziomie (szacunkowo
migdzy 8% a 12%), co sugeruje potrzebe rozbudowy systemowego wsparcia dla wolontariatu
senioralnego jako istotnego element realizacji polityki senioralnej w Polsce.

3. Wolontariat senioralny jako element realizacji polityki senioralnej w Polsce

Polityka senioralna?® stanowi cze$¢ polityki spotecznej, ktora koncentruje si¢ nie tylko
na wsparciu opiekunczym, ale rowniez na tworzeniu warunkow dla aktywnego, godnego i
samodzielnego starzenia si¢'>. W tym kontekscie potrzeba prowadzenia spojnej i dlugofalowej
polityki senioralnej wynika z postepujagcego procesu starzenia si¢ spoteczenstwa,
prognozowanego przez analizy demograficzne. W odpowiedzi na te wyzwania konieczne jest
podejmowanie dzialan wspierajacych osoby starsze, w tym rozwoj oferty ustug, edukacji i
form aktywnos$ci dostosowanych do ich potrzeb. Jednym z istotnych obszarow tej polityki jest
promowanie wolontariatu senioralnego, ktory sprzyja integracji spotecznej, przeciwdziata
wykluczeniu oraz wzmacnia miedzypokoleniowg solidarno$¢?’.

Rozw¢) wolontariatu osob starszych w Polsce powinien stanowi¢ jeden z priorytetow
polityki senioralnej panstwa. Dziatania w tym zakresie powinny by¢ z jednej strony
dostosowane do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan senioréw, z drugiej za$ realistyczne pod
wzgledem mozliwo$ci systemowego wdrazania skutecznych i trwalych rozwigzan.

W ostatnich latach polityka senioralna w Polsce skupia si¢ na realizacji celow
sprzyjajacych aktywnemu i godnemu starzeniu si¢, z wyraznym akcentem na rozwoj
wolontariatu senioralnego jako formy zaangazowania spotecznego. Kluczowe kierunki
dziatah obejmuja:

e wspieranie samodzielno$ci seniorOw poprzez promocje zdrowia, nowe technologie i
rozw0j ustug opiekunczych,

o przeciwdziatanie stereotypom staro$ci oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku
0s0b starszych,

e umozliwienie rozwoju senioroOw poprzez dostep do edukacji, kultury i aktywnosci
tworczej,

e promowanie wolontariatu 1 innych form aktywnosci spotecznej jako narzedzi
integracji i partycypacji obywatelskiej?s.

Jednym z kluczowych dokumentow strategicznych wyznaczajacych kierunki dziatan
panstwa wobec starzejacego si¢ spoteczenstwa sa Zalozenia Dilugofalowej Polityki
Senioralnej w Polsce. Dokument ten definiuje cele polityki senioralnej, uwzgledniajac

23 Dane GUS za 2024 r.

24 GUS, Wolontariat w 2016 v, Warszawa 2017.

23 F. Pazderski, P. Sobiesiak-Penszko, Wolontariat 0séb dojrzatych w Polsce ...dz. cyt.

26 7godnie z ustawa z dnia 11 wrzenia 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. 2015 poz. 1705) polityka
senioralna dotyczy: osob, ktore ukonczyly 60. rok zycia, osob niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz.
U.z2011r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

2T MPIiPS, Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Warszawa 2014, s. 5-7.

B A. A. Zych, Wspoiczesna polska polityka senioralna: deklaracje i dzialania, ,,Praca Socjalna”, 5(34)
/2019, s. 109-110.



znaczenie wolontariatu senioralnego jako waznego narzedzia wspierajgcego aktywnosc
spoteczng oraz integracj¢ osob starszych (tabela 5).

Tabela 5. Cele gtéwne i cele szczegdtowe dla strategicznych obszaréw polityki senioralnej w
Polsce (z uwzglednieniem wolontariatu senioralnego)

Strategiczny obszar Cel gléwny Cele szczegolowe (ze wskazaniem na wolontariat
polityKi senioralnej senioralny)
Aktywno$¢ Zwigkszenie uczestnictwa | - Rozwoj i promocja wolontariatu senioralnego jako
spoleczna i 0s6b starszych w zyciu formy aktywnosci spoteczne;j
obywatelska spotecznym i - Wspieranie organizacji pozarzadowych oferujacych
seniorow obywatelskim seniorom mozliwo$¢ dziatania w wolontariacie
- Tworzenie lokalnych programoéw wolontariatu
migdzypokoleniowego
Zatrudnienie i Wydluzenie aktywnosci - Promowanie wolontariatu jako alternatywy dla
aktywnosé zawodowej 0sob starszych | pelnoetatowej pracy po przejsciu na emeryture
zawodowa oraz wspieranie ich - Wykorzystanie wiedzy i do§wiadczenia seniorow w
zaangazowania w rynek dzialalno$ci mentoringowej i doradczej

pracy i dziatania spoteczne | - Zachecanie do udziatu w projektach wolontariackich
zwigzanych z edukacja i pomocg spoteczna

Zdrowie i Poprawa jakosci zycia, - Wiaczenie aktywnosci wolontariackiej jako elementu
samodzielno$¢ zdrowia oraz sprawnosci profilaktyki zdrowotnej i psychicznej
funkcjonalnej 0sob - Organizacja wolontariatu rowie$niczego (senior-senior)
starszych wspierajgcego niezaleznosé

- Promocja aktywnosci fizycznej i spotecznej poprzez
udzial w wolontariacie

Uczenie si¢ przez Wspieranie rozwoju - Realizacja szkolen przygotowujacych senioréw do roli

cale zycie i kompetencji seniorow i wolontariuszy

edukacja umozliwienie uczenia si¢ - Rozwijanie kompetencji cyfrowych i komunikacyjnych
w kazdym wieku przydatnych w pracy wolontariackiej

- Tworzenie programéw edukacyjnych promujacych
warto$¢ zaangazowania obywatelskiego

Bezpieczenstwo i Zapewnienie ochrony praw | - Angazowanie wolontariuszy senioralnych w dzialania na
prawa seniorow 0s0b starszych oraz ich rzecz rowiesnikow (np. edukacja prawna, wsparcie
bezpieczenstwa fizycznego | psychiczne)
i spotecznego - Wspieranie inicjatyw wolontariackich promujgcych

prawa seniorow i przeciwdziatajacych przemocy
- Udziat seniorow w lokalnych radach senioralnych i
ciatach doradczych

Integracja Budowanie wiezi i - Rozwoj programéw wolontariatu migdzypokoleniowego
miedzypokoleniowa | wzajemnego zrozumienia (np. pomoc uczniom, mentoring)
mig¢dzy pokoleniami - Organizacja wydarzen integracyjnych z udziatem

seniorow-wolontariuszy
- Promowanie narracji o warto$ci doswiadczenia
zyciowego 0sob starszych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: MPiPS, Zalozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na
lata 2014-2020, Warszawa 2014.

Whioski i rekomendacje

Zmiany demograficzne, obejmujace wzrost liczby o0sOb starszych oraz wyrazne
przesuwanie si¢ struktury wiekowej ludnosci w kierunku rosngcego udzialu senioréw w ogole
populacji, wskazuja na konieczno$¢ nowego podejscia do ich roli i aktywnosci w zyciu
publicznym. Wolontariat stanowi realng forme¢ aktywnego i1 produktywnego starzenia sig, z
korzyscig zar6wno dla osob starszych, jak i calego spoteczenstwa. W kontekscie tych zmian
istotne jest wspieranie polityk publicznych promujacych aktywnos$¢ obywatelska seniorow
oraz tworzenie warunkéw do pelnego wykorzystania ich potencjalu (wiedzy, do§wiadczenia




zyciowego 1 zawodowego, umiejetnosci interpersonalnych oraz wolnego czasu) dla dobra
wspOlnego?’.

Ksztattowana 1 wdrazana obecnie w Polsce polityka senioralna zaktada kompleksowe
wsparcie 0sob starszych poprzez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie ich aktywnos$ci
spolecznej, obywatelskiej 1 zawodowej, promowanie zdrowia, przeciwdziatanie wykluczeniu i
przemocy, a takze wspieranie integracji mig¢dzypokoleniowej oraz edukacji zwigzanej ze
starzeniem si¢. W tym kontek$cie szczegdlne miejsce zajmuje rozwdj wolontariatu
senioralnego jako narzgdzia aktywnego uczestnictwa osob starszych w zyciu publicznym i
budowania solidarno$ci spotecznej*’.

Priorytetowe znaczenie maja dziatania obejmujace:

- rozwijanie 1 réznicowanie oferty edukacyjnej wspierajacej kompetencje potrzebne do
aktywnos$ci wolontariackiej,

- wspieranie 1 promocja wolontariatu senioralnego jako formy obywatelskiego
zaangazowania i mi¢dzypokoleniowej wspotpracy,

- poszerzanie uczestnictwa osob starszych w zyciu kulturalnym — zar6wno w roli
odbiorcow, jak i tworcow — w tym poprzez inicjatywy wolontariackie w sektorze kultury>!.

Rozw¢j wolontariatu wsrdd osob starszych przyczynia si¢ do ich wigkszej obecnosci w
przestrzeni publicznej i wzmacnia ich role jako aktywnych uczestnikoéw zycia. Ma to
znaczenie nie tylko dla dobrostanu jednostki, lecz takze dla budowania spdjnosci spotecznej i
solidarno$ci migdzypokoleniowe;.
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