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Wstep

Praca socjoterapeuty jest zawodem wymagajacym nie tylko specjalistycznej 1
wieloptaszczyznowe] wiedzy 1 umiejetnosci interpersonalnych, ale takze szczegdlnej
wrazliwosci na kwestie etyczne. Jak kazda z aktywnosci, ktdrg podejmuje si¢ w celu pomocy 1
wsparcia drugiego czlowieka, podczas procesu socjoterapeutycznego uwaznos¢ na cztonkow
grupy 1 ich przezycia stanowi niezwykle istotng cze$¢ catego dzialania wspomagajacego.
Socjoterapeuci angazujg si¢ w prace z osobami doswiadczajacymi trudnosci w wielu aspektach
zycia - emocjonalnym, spolecznym i rozwojowym, czesto w warunkach wymagajacych
szczegolnej delikatnosci 1 poufnosci. W takiej pracy etyka zawodowa odgrywa fundamentalng
role, wyznaczajac granice wtasciwych zachowan, a takze pomagajac w podejmowaniu decyzji
w sytuacjach trudnych do jednoznacznej oceny. Jednakze praca z drugim czlowiekiem
charakteryzuje si¢ bardzo czgsto tym, iz dziatania ludzkie bywaja nieprzewidywalne, a co za
tym idzie granice wspolpracy nie w kazdej z relacji sg klarowne 1 jednorodne.

Znaczenie etyki w pracy socjoterapeutycznej to przede wszystkim §wiadome budowanie
relacji opartych na poczuciu bezpieczenstwa, zaufaniu, szacunku oraz poszanowaniu godnosci
1 autonomii kazdej osoby korzystajacej ze wsparcia. Biorac to pod uwage mozna stwierdzi¢, iz
postawy 1 zachowania socjoterapeuty, odnoszac si¢ do norm etycznych, majg na celu ochrong
podopiecznych, stworzenie im bezpiecznego $rodowiska, w ktérym beda mieli mozliwo$¢
dokona¢ korekty swoich postaw 1 wizji §wiata. Mozliwy wplyw osob udzielajacych wsparcie
na funkcjonowanie podopiecznych powinien zatem opiera¢ si¢ na moralnych i etycznych
przestankach, gdyz niewatpliwie bedzie to mialo swoje odbicie w perspektywie nie tylko zycia
jednostki, ale szerzej — funkcjonowania catego spoleczenstwa.

1. Postac socjoterapeuty

Praca na rzecz pomocy drugiemu czlowiekowi moze nie$¢ za sobg nie tylko osobistg
satysfakcje 1 poczucie spetnienia, ale rowniez konieczno$¢ mierzenia si¢ z trudnymi emocjami
(swoimi 1 osOb, ktore si¢ wspiera) oraz dylematami etycznymi, ktore wymagaja rozwagi i
profesjonalnego podejscia. Jednym z przyktadow pracy zorientowanej na pomoc i wsparcie jest
m.in. bycie socjoterapeutg. Rola ta wigze si¢ dodatkowo z odpowiedzialnoscig za dobrostan
emocjonalny grupy, podejmowaniem decyzji w sytuacjach wymagajacych delikatnosci,
empatii 1 rozwagi. To zawdd niosgcy wyzwania natury emocjonalnej, moralnej 1 zawodowej,
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wymagajacy nie tylko odpowiednich kompetencji, ale i gotowosci do nieustannego rozwoju
oraz refleksji nad wtasng praca.

Socjoterapia jako jedna z form grupowego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
skierowana jest ku osobom przejawiajgcym trudnosci w funkcjonowaniu w ré6znych obszarach.
Dodatkowo moze by¢ ona kierowana do jednostek z grup ryzyka, i jako jedna z form
profilaktyki moze zahamowaé¢ lub pomniejszy¢ zagrozenie wykluczeniem. Dziatania
socjoterapeutyczne w glownej mierze opieraja si¢ na ,intencjonalnym uruchamianiu
czynnikoéw pomocowych, wystepujacych miedzy cztonkami grupy, w relacji z socjoterapeuty i
w procesie grupowym (...)”"!. Ich podstawowym celem jest wspieranie rozwoju jednostek w
obszarach spotecznych, emocjonalnych, motywacyjnych i poznawczych; profilaktyka zaburzen
1 probleméw w roéznych obszarach zycia, oraz zmiang ,.trajektorii rozwoju i wzmocnienia
mechanizmow zdrowia i/lub ostabienia patomechanizmu utrzymujacego problemy
psychospoteczne™.

Socjoterapia, jak wskazujg coraz liczniejsze zrdédta naukowe, ujmowana jest przez rd6znych
teoretykow (oraz praktykow) w zréznicowany sposob — jako forma oddziatywania
(psycho)terapeutycznego, jako profilaktyka, czy element psychoedukaciji’. Analizujac te
sposoby postrzegania mozna dostrzec, iz o jej definiowaniu w gtéwnej mierze decyduje cel i
oczekiwania wobec podejmowanych dziatan, przyjete zatozenia, czy miejsce, w ktorym caty
proces przebiega®. M. Wilk wskazuje, iz ta r6znorodno$¢ oddziatuje na widoczng w srodowisku
socjoterapeutow potrzebe, by ,,dookresli¢ definicjg, cechy 1 zakres dziatania socjoterapii, co
niewatpliwie mogtoby by¢ pomocne w budowaniu tozsamos$ci socjoterapeuty’™.

Korekta postrzegania rzeczywistosci przez uczestnikdw socjoterapii mozliwa jest za pomoca
realizacji celow, ktore stawiajg przed socjoterapeuta wysokie wymagania zawodowe i etyczne.
Sposob, w jaki prowadzi on grupe, jakie cechy osobowe posiada, wptywaja na atmosfere
podczas calego procesu. Niektore doniesienia naukowe szczegoélnie podkreslaja role
socjoterapeuty, jako postaci centralnej w catym procesie, gdyz to on nadaje ksztatt spotkaniom,
dzieki czemu mozliwe jest udzielenie celowej pomocy podopiecznym®. Jak podajg B.
Jankowiak, E. Soroko 1 inni, badania przeprowadzone w grupie socjoterapeutoéw wskazuja, ze
zmagaja si¢ oni czesto ,,(...) z niepewnoscig co do podejmowanych dziatan, zar6wno wobec
trudnych zachowan uczestnikow grupy, jak i kryzysow dos§wiadczanych przez dzieci i mtodziez
uczestniczgca w zajeciach™. Dodatkowo analizy dotyczace pracy socjoterapeutycznej
pokazuja, ze socjoterapeuci na co dzien stykaja si¢ z licznymi 1 ztozonymi wyzwaniami
zawodowymi. Pomocne w takich sytuacjach moze by¢ dostep do rdéznych zasobow
zawodowych — takich jak np. wsparcie ze strony wspotpracownikoéw, mozliwosci rozwoju
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osobistego czy superwizje. Moga one stanowi¢ istotny czynnik motywacyjny, szczegélnie w
sytuacjach wymagajacych duzego zaangazowania emocjonalnego i odpornosci psychicznej?.

Praca z grupa jest niezwykle wymagajaca, gdyz prowadzacy musi nie tylko uwzgledni¢
potrzeby calej grupy, ale powinien pamigta¢ o kazdej osobie z osobna. Ulatwi¢ to moze m.in.
nawiazanie przyjaznych kontaktow z uczestnikami, przy jednoczesnym wyznaczaniu granic
relacyjnych. Jak podaje K. Sawicka’ budowanie relacji jest bardzo istotne, gdyz umozliwia
stworzenie atmosfery bezpieczenstwa oraz wi¢zi opartej na zaufaniu miedzy wszystkimi
uczestnikami grupy oraz opiekunem/prowadzacym te grupg.

Praca, ktora pelni socjoterapeuta ma za zadanie nie tylko wsparcie rozwoju uczestnikow
grupy, ale takze oscyluje wokdt korekcji stereotypowych wizji $wiata. Jak zauwazajg S.
Bojanin i D. Kolar!?, K. Norton'! oraz B. Jankowiak i E. Soroko!?, nie da sie jednoznacznie
rozstrzygna¢, ktora z tych kwestii jest bardziej znaczaca, gdyz bardzo duze znaczenie ma
kontekst pracy, specyfika samej grupy oraz potrzeby jej czlonkow. Socjoterapeuta staje si¢
zatem postacig, ktora z jednej strony staje si¢ specjalista pomagajacym i wspierajgcym podczas
(re)konstrukc;ji strategii wieloptaszczyznowego funkcjonowania uczestnikow grupy, a z drugie;j
strony musi by¢ osoba strzegaca granic, reagujacg na trudnosci i1 reagujaca na zdarzenia
wymagajace interwencji korekcyjnej. Wielozadaniowo$¢ ta utrudniona jest dodatkowo tym, ze
jak wskazuje Kodeks Etyczny Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutow: ,,Socjoterapeuta w
swoich dziataniach uwzglednia przede wszystkim dobro uczestnika socjoterapii, nie narzuca w
sposob swiadomy swojego, wlasnego systemu przekonan 1 warto$ci. Szanuje prawo uczestnika
socjoterapii do posiadania wiasnych, odmiennych przekonan”3. W takiej sytuacji
oddziatywanie 1 korektura bywa utrudniona, jednakowoz socjoterapeuta powinien dazy¢ do
rekonstrukcji wizji podopiecznych zmierzajacych ku spotecznie akceptowanym normom.

Socjoterapeuta, jako osoba prowadzaca grupg, decyduje o charakterze i1 zakresie
podejmowanych oddzialywan, uwzgledniajac zarowno aktualne potrzeby uczestnikéow, jak i
dhlugofalowe cele rozwojowe. W zwigzku z tym etyka zawodowa oraz Swiadome okreslenie
wiasnej roli w relacji z podopiecznymi staja si¢ kluczowymi elementami odpowiedzialnej
praktyki socjoterapeutycznej. Taka praca powinna cechowac si¢ elastycznos$cia, refleksyjnoscia
oraz zdolno$cig do dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb grupy i warunkow, w
jakich odbywa si¢ proces socjoterapeutyczny.

2. Etyczna socjoterapia

Cele socjoterapii zwigzane z korekturg oraz wsparciem uczestnikow procesu zwigzane sg nie
tylko z planowaniem 1 realizacjg dzialan terapeutycznych, edukacyjnych i pomocowych, ale
réwniez z przestrzeganiem okreslonych norm etycznych, ktére nadaja sens i1 bezpieczenstwo
catemu oddziatywaniu. Praca z grupa, a szczego6lnie z dzie¢mi 1 mtodziezg do§wiadczajacymi
trudno$ci, wymaga od socjoterapeuty nie tylko wiedzy i kompetencji zawodowych, lecz takze
wrazliwosci moralnej oraz §wiadomosci odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje. Sposob
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bycia os6b prowadzacych grupe, ich etyczne postepowanie, jak tez przestrzeganie zasad i norm
moralnych stanowi¢ moga rodzaj wzoru, czy tez kompasu moralnego dla uczestnikow
socjoterapii. Dodatkowo mozna stwierdzi¢, iz zasady etyki zawodowej stanowia fundament
budowania relacji opartej na zaufaniu, wzajemnym szacunku i poczuciu bezpieczenstwa, ktore
sa niezbedne dla efektywnosci procesu socjoterapeutycznego.

W s$rodowisku pracy ukierunkowanej na wsparcie, w ktorym czesto dochodzi do sytuacji
wymagajacych dyskrecji, delikatno$ci oraz empatycznego podejscia, etyka zawodowa staje si¢
nieodzownym drogowskazem w podejmowaniu wlasciwych wybordw i1 reagowaniu na trudne,
niejednoznaczne sytuacje. Wymaga to zatem adekwatnego i1 opierajacego si¢ na podstawach
etycznych zachowania, by niesiona uczestnikom procesu socjoterapeutycznego pomoc i
wsparcie byto nie tylko skuteczne 1 dostosowane do ich indywidualnych potrzeb, ale rowniez
bezpieczne, respektujace ich godnos$¢, prawa oraz osobista przestrzen. Warunki takie
umozliwig budowanie relacji wzajemnego zaufania oraz przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi i
zmianie.

Fundament etyki zawodowej zdaje si¢ niezwykle istotny w dziataniu kazdego
profesjonalisty, jednakze nie kazda z profesji moze opiera¢ si¢ na jasno sformutowanych
wskazowkach. Jak podaje A. Kaczmarska-Pajgk zawdd socjoterapeuty bardzo czesto nie ma
formalnie sformutowanych zasad etyki (poza nielicznymi zasadami poszczegolnych miejsc,
gdzie odbywaja si¢ spotkania). Ponadto socjoterapeuci nie maja obowiazku zrzeszania si¢ w
stowarzyszenia, co dodatkowo odsuwa mozliwos$¢ werytikacji ich dziatalnosci 1 wigze si¢ takze
z mozliwos$cig kontroli ich etyki zawodowej. Wspominana autorka podkresla takze fakt, iz
,0soby tytulujace sie okresleniem »socjoterapeuta« nie zawsze pracujg zgodnie z tym, jak
socjoterapia jest w S$rodowiskach specjalistow rozumiana”!4, Mimo braku koniecznosci
przynaleznosci do stowarzyszen kazda osoba pracujaca z grupg ma mozliwos$¢ czerpania
inspiracji z zasad etyki zawodowej formulowanych przez sformalizowane organizacje (np.
Polskie Stowarzyszenie Socjoterapeutow).

Opierajac si¢ na wskazanym powyzej Kodeksie Etyki Socjoterapeutow!> mozna okresli¢
kilka podstawowych zasad, na ktéorych powinna opiera¢ swoja dziatalno$¢ kazda z osob
prowadzaca socjoterapi¢. W centrum oddziatywan zawsze powinno znajdowac si¢ dobro
uczestnikow oraz poszanowanie ich prawa do wlasnych przekonan i1 wartosci. Relacje
nawiazywane z kazdym z cztonkéw grupy powinny opieraé si¢ na szacunku i zapewnieniu im
poczucia bezpieczenstwa. Wiaze si¢ z tym takze zachowanie tajemnicy zawodowej i poufnosci
z wylaczenie sytuacji zagrazajacej jednostkom w sposdb bezposredni. Powyzsze zasady zdaja
si¢ postgpowaniem opartym na zwyczajnych, etycznych postawach cztowieka, ktory w sposob
zwyczajnie ludzki pragnie nie$¢ wsparcie drugiej osobie.

Wspominany kodeks odnosi si¢ nie tylko do relacji 1 postawach socjoterapeuty wobec
uczestnikoOw procesu, ale takze porusza kwestie zwigzang z samorozwojem. Kwestia ta jest
niezwykle ciekawa, szczeg6lnie iz stanowi jeden z punktéw zawartych w wytycznych PSS,
dotyczy etycznego postgpowania. Staly rozwodj zawodowy oraz obowigzek superwizji
postrzega¢ mozna wiec, jako nieodzowny element odpowiedzialnej praktyki. Dokonywanie
osobistych refleksji nad sposobem pracy, podnoszenie swoich kompetencji staje si¢ zatem
mozliwoscig nie tylko do lepszego rozumienia wlasnego dziatania i relacji z grupa, ale takze
umozliwia doskonalenie warsztatu socjoterapeutycznego, dostosowywanie metod pracy do
potrzeb grupy oraz przeciwdziatanie zawodowemu wypaleniu. Pomaga to takze w radzeniu
sobie z nieoczekiwanymi, trudnymi sytuacjami, czy tez kryzysami w trakcie procesu
socjoterapeutycznego.
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Etyczne postepowanie socjoterapeuty wymaga rowniez nieustannej pracy nad samym soba,
bycia $§wiadomym wtasnych ograniczen oraz bycia gotowym do rekonstrukcji swoich
sposobow pracy. Socjoterapeuci powinni rdéwniez rozumieé, iz ich do§wiadczenie zawodowe
nie zwalnia z tego obowigzku — wrecz przeciwnie, stawia przed nimi kolejne wymagania
zwigzane z odpowiedzialnoscia za siebie 1 innych. Powinni by¢ takze ,,(...) §wiadomi celow
swej pracy, mozliwos$ci 1 ograniczen z nig zwigzanych, a takze gotowi do cigglego ksztatcenia
si¢ lub dzielenia si¢ swa wiedza i watpliwosciami z innymi profesjonalistami”!é. Mozna zatem
stwierdzi¢, iz integralno$¢ zawodowa oznacza statg gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji,
uczestnictwa w superwizji oraz dbatos¢ o zachowanie wysokich standardow etycznych w
zmieniajgcych si¢ warunkach spotecznych i kulturowych. Socjoterapeuta powinien by¢ uwazny
zardwno wobec wilasnych ograniczen, ale takze powinien unika¢ dziatan wykraczajacych poza
posiadane kompetencje 1 przede wszystkim kierowac si¢ zasadg dobra podopiecznego.

3. Etyczne wyzwania w pracy socjoterapeutycznej

Etyka w pracy socjoterapeuty obejmuje szereg zasad 1 wartosci, ktore powinny kierowac
dziataniami osoby wykonujacej ten zawod. Do podstawowych norm naleza: dbanie o dobro i
poczucie bezpieczenstwa podopiecznych, poszanowanie godnos$ci i praw kazdego cztowieka, a
takze poufno$¢. Socjoterapeuta, pracujac czesto z osobami w kryzysie, narazonymi na
odrzucenie czy marginalizacje, musi wykazywac si¢ szczeg6lng wrazliwo$cig na ich potrzeby
oraz sytuacje zyciowa. Podczas swojej pracy musi takze wykazywac si¢ pewnego rodzaju
elastyczno$cia, ale w ramach wcze$niej wykazanych granic w relacjach. Umiej¢tnos¢ ta staje
si¢ niezwykle istotna, gdyz umozliwia jednostkowe, indywidualne podejscie do kazdego z
uczestnikow grupy, co pozwoli na rozwoj kazdego z nich.

Budowanie relacji z grupa powinno opierac si¢ na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Kwestie
te sa wielokrotnie powtarzane w catym tekscie, gdyz s3 podstawa do wytworzenia si¢ relacji
terapeutycznej 1 wiezi grupowej. Istotnym elementem pracy jest roOwniez umiejgtnos$é
wyznaczania 1 utrzymywania granic w relacji terapeutycznej, co chroni zar6wno
podopiecznego, jak i1 socjoterapeute przed niepozadanymi konsekwencjami emocjonalnymi 1
zawodowymi. Jest to szczegdlnie wazne, np. w momencie przywigzania si¢ jednego z
uczestnikow do socjoterapeuty. Zachowanie odpowiedniego dystansu, wyjasnienie 1 rozmowa
z podopiecznym oraz podkreslenie granic w relacjach pozwoli na utrzymanie wtasciwego
stopnia 1 rodzaju interakcji.

Proba skrocenia dystansu z prowadzonym grup¢ moze rdwniez wystgpowaé w sytuacjach,
gdy mtody cztowiek pozbawiony wzorca osoby dorostej, ktora autentycznie interesuje si¢ nim
1 jego trudno$ciami stara si¢ przenie$¢ relacja poza ramy socjoterapeuta — podopieczny na
obszar bardziej przyjacielski badz traktuja prowadzacego grupy jako postaé zastepujaca
rodzica. Sytuacje takie staja si¢ niezwykle wymagajace pod wzgledem moralnym i
etycznym!’. Wazne jest wowczas, by socjoterapeuta nie odrzucal potrzeb takiej osoby,
akceptowal ja, jednak konsekwentnie trzymat si¢ okreslonych granic i w sposob stanowczy,
lecz nie ranigcy, wskazat na koniecznos¢ ich przestrzegania. Taka postawa umozliwia ochrong
obu uczestnikow relacji socjoterapeutycznej przed ryzykiem, z jednej strony zagrozenia
uzaleznienia emocjonalnego od terapeuty, a z drugiej zabezpiecza caty proces terapeutyczny
przed zakloceniem jego profesjonalnego charakteru.

Sytuacje podobne do tej opisanej powyzej niekiedy wymagaja od socjoterapeuty weryfikacji
swoich sposoboéw pracy. Dodatkowo, prowadzacy grupe, powinien m.in. na podstawie
autorefleksji, dokonywac¢ werytikacji i dostosowywania swojego postgpowania. Socjoterapeuta

16 K. Waszynska, M. Filipiak, Wspélczesne konteksty psychoterapii i socjoterapii. Wybrane zagadnienia z
teorii i praktyki, Wyd. UAM, Poznan 2015, s. 21.
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ponadto musi by¢ §wiadom roli, jaka pelni w procesie oraz powinien monitorowaé czy jego
postepowanie miesci si¢ w ramach tej roli 1 poza nig nie wychodzi. Bardzo pomocna w takich
sytuacjach staje si¢ superwizja, ktéra pomaga na konfrontacje swoich do$wiadczen i odbioru
sytuacji z perspektywg innego profesjonalisty. Umozliwia to unikniecie bteddéw, werytikacje
dziatah 1 decyzji, rozwd] zawodowy oraz wsparcie w utrzymaniu zdrowych granic w relacji
terapeutycznej. Dokonywanie refleksji nad swoja pracg oraz konsultacja z superwizorem
sprzyja podtrzymywaniu profesjonalnych standardow 1 etycznych zasad pracy
socjoterapeutycznej.

Kolejnym z obszaréw, ktory stwarza wyzwania zwigzane z etycznym postgpowaniem w
procesie socjoterapii sg sytuacje zwigzane z manipulacjg. W pracy socjoterapeutycznej moga
zdarza¢ si¢ momenty, w ktorych uczestnicy wykorzystuja swoje trudnosci i przezycia do
manipulacji emocjami prowadzacego lub innych cztonkow grupy. Moze to stuzy¢ uzyskaniu
przywilejow, szczegdlnej uwagi lub wpltywaniu na decyzje terapeuty. Tego typu sytuacje
stanowi¢ mogg bardzo duze wyzwanie etyczne, wymagajace zachowania rownowagi migdzy
empatig a obiektywizmem. Istnieje ryzyko uprzywilejowanego traktowania uczestnika, co
moze zaburzy¢ relacje w grupie 1 poczucie sprawiedliwosci. Kluczowe jest tu przestrzeganie
zasad réwnego traktowania, jasnych regut grupowych oraz umiej¢tnos¢ rozpoznania granicy
miedzy autentyczng potrzeba a manipulacja. Waznym aspektem etycznym w takiej sytuacji
staje si¢ umiejetno$¢ odrdznienia faktycznych potrzeb od préb manipulacji, co wymaga od
socjoterapeuty wysokiego poziomu samoswiadomosci oraz kompetencji interpersonalnych.
Gdy podczas procesu socjoterapeuta dostrzeze prawdopodobienstwo wystepowania
manipulacji, musi pamigta¢ o tym, by w dalszym ciggu przestrzegal zasad szacunku dla kazdego
z uczestnikow oraz ujednolicenia sposobu traktowania kazdej jednostki, ktore utrzymane sg w
klarownych regutach relacji. Waznym elementem jest rowniez troska socjoterapeuty o wlasne
granice emocjonalne i regularna superwizja, wspierajaca etyczne i $wiadome decyzje w pracy
Z grupa.

Do kluczowych wyzwan etycznych w pracy socjoterapeuty zaliczy¢ mozna roéwniez
zapewnienie rownego traktowania wszystkich uczestnikow grupy. W relacjach migdzyludzkich
naturalnym jest to, ze rézne osoby w odmienny sposdb wzbudzaja sympati¢, zaufanie lub
nieche¢. W trakcie pracy z ludzmi mogg mie¢ miejsce sytuacje, w ktorych, Swiadomie badz nie,
przenosi si¢ swoje uprzedzenia lub emocje na konkretng osobe!8. Dzieje si¢ tak rOwniez w druga
strong — uczestnicy moga mie¢ uprzedzenia wobec siebie nawzajem lub wobec terapeuty.

Dodatkowym zagrozeniem dla zasady rownosci jest sytuacja, gdy prowadzacy poznaje
szczegoOlnie trudng histori¢ uczestnika 1 zaczyna traktowac¢ go w sposob wyjatkowy z powodu
wspotczucia lub zalu. Moze to prowadzi¢ do faworyzowania jednej osoby kosztem innych lub
nieswiadomego stygmatyzowania uczestnika, ktory z rdéznych powoddéw budzi mniej
pozytywne emocje. Waznym aspektem etycznym jest tu réwniez przeciwdzialanie
uprzedzeniom oraz stygmatyzacji cztonkéw grupy, ktore moga wynika¢ z ich pochodzenia,
wygladu, zachowania czy etykiet przypisanych przez otoczenie. Socjoterapeuta ma obowigzek
dbac¢ o atmosferg akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa w grupie oraz konsekwentnie reagowac
na wszelkie przejawy wykluczania, oceniania czy dyskryminacji. Niezwykle wazne jest w tym
kontekscie zachowanie profesjonalnego dystansu, samos$wiadomos$¢ wilasnych emocji i1
przekonan, a takze regularna superwizja, ktora pozwala refleksyjnie przygladac si¢ relacjom w
grupie oraz wlasnym reakcjom i decyzjom.

Zakonczenie
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Socjoterapia, jako forma pomocy psychopedagogicznej, wymaga od prowadzacego nie tylko
wiedzy 1 umiejetnosci, ale réwniez wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka. W pracy
socjoterapeutycznej niezwykle istotne jest zapewnienie uczestnikom poczucia bezpieczenstwa
oraz wsparcia, co sprzyja ich rozwojowi i lepszemu radzeniu sobie z trudno$ciami. Jak
podkresla si¢ w literaturze, kluczowe znaczenie ma tutaj ,,wsparcie spoteczne ze strony grupy
terapeutycznej oraz socjoterapeuty w naturalnym dazeniu jednostki do rozwoju i radzenia
sobie”!®. Jednoczes$nie, aby relacja pomocowa byla odpowiedzialna i bezpieczna, osoby
pracujagce w zawodach wspierajacych muszg dbac¢ o wlasny rozw6j wewnetrzny 1 Swiadomosé
zawodowa. ,,W zwigzku z tym osoby pomagajace muszg nieustannie poglebia¢ zrozumienie
siebie samych 1 rozwija¢ $wiadomos$¢ wilasnego systemu wartosci, aby zdawac sobie sprawe z
wiasnych problemow i oddziela¢ je od potrzeb i problemow klientow2°.

Podstawy etyki w pracy socjoterapeuty stanowig nieodigczny element profesjonalnej
dzialalno$ci w tym zawodzie. Dzigki kierowaniem si¢ jasno okreslonymi zasadami mozliwe
jest budowanie trwatych, bezpiecznych i opartych na wzajemnym zaufaniu relacji, ktére
stanowig fundament skutecznej socjoterapii. Etyka nie jest jedynie zbiorem sformalizowanych
regut, ale przede wszystkim powinna odnosi¢ si¢ do codziennej praktyki, ktora laczy sie z
refleksja, wrazliwosciag oraz odpowiedzialnos$ci za drugiego czlowieka. Ponadto wartosci
moralne, ktorymi winien kierowac¢ si¢ socjoterapeuta powinny mie¢ w swym centralnym
punkcie dobro drugiego cztowieka.

Etyczne aspekty tej pracy czesto stawiajg terapeute w sytuacjach wymagajacych
podejmowania nietatwych decyzji, niekiedy balansujacych pomiedzy dobrem jednostki a
dobrem grupy, ochrong prywatnosci a troska o bezpieczenstwo. W takich momentach kluczowe
staje si¢ kierowanie uniwersalnymi zasadami szacunku dla godno$ci osoby, odpowiedzialno$ci
za jej los oraz dazenia do wspierania jej rozwoju w duchu akceptacji 1 zyczliwosci. W
codziennej pracy terapeutycznej odnajdujemy wiec odwotania do postaw budujacych
wspolnote, wzajemna troske oraz empatie¢ wobec 0sob przezywajace trudnosci. To one stajg si¢
niepisanym drogowskazem w rozwigzywaniu dylematéw i podejmowaniu decyzji, ktérych
skutki bezposrednio wplywajg na zycie i emocje drugiego cztowieka.

W obliczu wspotczesnych wyzwan spotecznych i rosngcych potrzeb 0sob korzystajacych z
pomocy socjoterapeutycznej, troska o zachowanie wysokich standardow etycznych nabiera
szczegblnego znaczenia. Dzigki niej mozliwe jest nie tylko skuteczne wspieranie 0séb
potrzebujacych, ale réwniez budowanie pozytywnego wizerunku zawodu oraz wzmacnianie
zaufania spotecznego do dziatan pomocowych.
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