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Wstep

Przyjmuje si¢, ze formacja permanentna czlowieka ma dwa wymiary: jeden, ktory
mozemy zdefiniowa¢ jako zwyczajny i drugi - nadzwyczajny. Pierwszy, tzn. zwyczajny, jest
prawdziwg formacja permanentng, obejmujaca formacje ludzka, czyli osobowo$ciowa,
kulturowa, spoleczng, intelektualng. Méwimy tu o formacji zwyczajnej, czyli dotyczacej
codziennos$ci zycia. Wszak o formacji nie mozna méwic, ze jest permanentna, jesli nie jest
codzienna. Z drugiej strony, potrzebna jest rowniez formacja nadzwyczajna, na ktorg sktada si¢
formacja duchowa, zawodowa (specjalistyczna) — czyli ksztalttowanie sfery duchowej i
przygotowanie do pracy zawodowej. Formacja duchowa nie dotyczy tylko ludzi wierzacych,
bowiem kazdy cztowiek — w mysl odwiecznej nauki filozoféw — posiada sfer¢ duchowg, ktéra
jest nieodzownym elementem istnienia cztowieka!. Dla przyktadu filozofia duchowa Edyty
Stein wyrasta bezposrednio z fenomenologii, ktora postulowata metode filozofowania
polegajaca na zaniechaniu czysto pojeciowych spekulacji przez ,,powroét do rzeczy”, tj. do
uzyskania bezposredniego doswiadczenia tego, co dane, a w czym przejawiajg si¢ przedmioty.
Danymi tymi, wg fenomenologii sag m.in.: warto$ci, wytwory kultury, a takze rzeczy i idee,
umozliwiajace poznanie?.

Tak jak Zotierz nie moze 1$¢ do boju bez odpowiedniego uzbrojenia w sferze fizyczne;,
tak nie moze by¢ zolnierzem bez formacji duchowej. Formacja ta jest mu potrzebna nie tylko
w odniesieniu do drugiego cztowieka, ale takze wobec siebie samego. Tylko umocnienie go
sitag duchowg (Bozg) zdota go przeprowadzi¢ zwyciesko przez walke zycia, dlatego koniecznym
jest te zbroje przywdzia¢. Przede wszystkim nalezy zda¢ sobie sprawe z niebezpieczenstwa i
grozy, z istnienia nieprzyjaciol, ktorzy sa nieprzejednani w swej zacietosci w stosunku do nas.

Nalezy jasno i wyraznie podkresli¢, ze zolnierz nie moze i$¢ do boju fizycznego bez
pelnego uzbrojenia (fizycznego i duchowego), a zaden or¢z ziemski na nic si¢ tu przyda bez
uzbrojenia duchowego. Najpotezniejsza bron armii tego $wiata nie tylko nie jest grozna dla
poteg, z ktorymi mamy prowadzi¢ walke, ale pozostaje pod ich przemoznym wplywem i
znajduje si¢ w ich wladaniu. Stad istnieje potrzeba tu nie byle jakiej zbroi, ale zbroi w postaci
prawdy o sobie samym, prawdy duchowej. Prawda o warto$ci samego siebie takze w wymiarze
duchowym, ktora stanowi pot¢zng i niezwycigzong zbrojg, jest elementem niezbednym i wprost
koniecznym. Prawda jest ta sita, ktorej boja sie wszystkie moce ciemnosci. Swigty Ambrozy
mowi: Veritas vinci non potest a quocumque dictatu, quia a Spiritu Sancto est — ,,Prawda nie
moze by¢ zwyci¢zona, ktokolwiek by ja wypowiadal, poniewaz pochodzi od Ducha
Swietego™>. Nikt nie moze jej pokonaé, bo choéby padta z ust najstabszego i najghupszego, jest
mocniejsza od wszystkich. Prawda jest potrzebna najpierw w poznaniu siebie samego, dlatego
tak wazne jest czynienie wlasciwego uzytku ze swych wladz poznawczych. By tak si¢ stato
trzeba mie¢ gtdd prawdy wigkszy niz gtdéd wiedzy.

! Zob. W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 3, Warszawa 2005.
2 Zob. T. Gadacz, Historia filozofii XX wieku, Krakow 2009.
3 Por. Ef6,10-13



1. Hierarchia wartosci

Na przestrzeni wiekow proponowano rézne struktury wartosci. Do dzi$§ powstajg rozne
struktury wartosci, ktore sa bardziej lub mniej cenione. Jedng z nich jest zapewne milos¢.
,Czlowiek nie potrafi zy¢ bez mitosci” — §w. Jan Pawetl II umiescit te stowa w encyklice
poswigconej tajemnicy Odkupiciela cztowieka. Dotycza one takze wspdlczesnego cztowieka,
ktory nie mniej niz jego przodkowie pragnie mitosci. Niestety, mozna odnie$¢ wrazenie, ze w
te dziedzing wkrada si¢ coraz wicksze zagubienie, wskutek czego czlowiek, poszukujac
szczescia, czyni to czesto niejako po omacku®. Jest rzecza oczywista, ze kazdy czlowiek w
ciggu swojego zycia buduje sobie wtasng hierarchi¢ wartosci. Z czasem dorasta do wartosci,
nabywa jej poznajac $wiat i podejmujac wyzwanie ksztaltowania wtasnego pogladu na $wiat,
ktory ukonkretnia si¢ w wyznawanych wartosciach. Poznawanie wartosci 1 ich internalizacja
przebiega w praktyce zycia kazdego czlowieka, a takze w praktyce wychowawczej i
pedagogicznej czynionej przez innych.

W literaturze przedmiotu dotyczacej hierarchii wartosci, czyli systemu wartosci,
znajdujemy wiele podziatow, definicji, teorii. Poszczegodlne kierunki filozoficzne wypracowaty
dla siebie stosowny podziat, ktory w znacznej mierze jest poroOwnywalny z innymi. Warto
przypomnie¢, ze system warto$ci to nabywany przez ludzi w toku wychowania system,
odgrywajacy kluczowg rolg w zyciu dorostym kazdej jednostki. To wtasnie dzieki niej ludzie
wiedzg jak powinni si¢ zachowa¢ w momencie dylematu, potrafiag oceni¢, co jest dla nich
najlepsze i do czego powinni dazy¢®. Hierarchia wartosci odgrywa duza role w zyciu kazdego
cztowieka. Czlowiek postugujac si¢ danym systemem warto$ci identyfikuje si¢ z nim, a to
wskazuje na istnienie komponentu emocjonalnego®. Wartoci, ktére cztowiek uznaje za wazne
dla siebie sg Scisle zwigzane z jego postawami wobec réznych, istotnych dla niego sfer
funkcjonowania, w tym sferze zawodowe;j.

Platon byl pierwsza osoba, ktéra podjeta probe uporzadkowania warto$ci rozumianych
jako idee. Wyodrebnit on najwyzsza triad¢ czyli prawdg, piekno 1 dobro. Jego poglady byly
powielane przez wielu filozofow, ktorzy wymienione warto$ci uznawali za najwyzsze a jedynie
ponad nie stawiali Osobe Stworcy’.

Z kolei Max Scheler zbudowat hierarchi¢ warto$ci, w ktorej w skali rosngcej umiejscowit
kolejno wartosci hedonistyczne (przyjemnosciowe), utylitarne (cywilizacyjne), witalne,
duchowe (estetyczne, porzadku prawnego, poznawcze, prawdy) i religijne®. Wiasciwe
ustosunkowanie si¢ do pozostatych wartosci u Schelera stanowig warto$ci moralne. Od tego
filozofa pochodzi takze klasyfikacja i hierarchizacja, ktérg zaproponowat migdzy innymi ks.
Jozef Tischner. W$rdéd wartosci pozytywnych, wymieniajgc w kolejnosci od najnizszej
wyrdznil odpowiednio wartosci: hedonistyczne, witalne, duchowe - to wtasnie w nich zawarta
zostata Platonska triada’.

4 P. Mazurkiewicz, Genealogia osoby, [w:] Warto$ci i ich znaczenie, 1(17)201, s. 5.

5 B. Hotyst, Wartosci w zyciu cztowieka a zdrowie psychiczne, [w:] B. Holyst (red.), System wartosci i zdrowie
psychiczne, Polskie Towarzystwo Higieny Psychicznej, Warszawa 1990, s.3-11.

® T. Galkowski, Rola systemu wartosci w procesie psychicznego i spolecznego rozwoju jednostki, [w:] B.
Hotyst (red.), System wartosci i zdrowie psychiczne, Polskie Towarzystwo Higieny Psychicznej, Warszawa 1990,
$.56-61.

7 M. Parol, Znaczenie systemu warto$ci i jego uporzqdkowania w sytuacjach kryzysu na przykladzie
Sfunkcjonowania rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnosciq, "Wartosci i ich znaczenie", 2014, s.113.

8 P. Brzozowski, Uniwersalna hierarchia wartosci — fakt czy fikcja?, ,,Przeglad Psychologiczny” 2005, 3 (48),
s. 261-276.

® Tamze, s. 3.
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Max Scheler odroznit warto$¢ od dobra i uznat, ze dobro posiada warto$¢ i1 pozostaje z
nig w $cistym zwiazku, a nie z rzecza. Poniewaz warto$¢ jest oddzielona od rzeczy, zatem i
dobro jest od niej oddzielone. Dobra, wedtug Schelera, nie mozna pojmowac jako wartosci plus
rzeczy. Dobrem jest sama warto$¢ z pozycji przedmiotowe;.

Sfera aksjologiczna jest wyznaczana przez natur¢ rzeczy jako dobro oraz poprzez
wewnetrzng budowe wartosci tego dobra. Zdaniem Schelera nie mozna sprowadzié¢ warto$ci do
sumy jakosci wartosci. Sfera aksjologiczna uwydatnia si¢ dopiero wtedy, gdy wezmiemy pod
uwage czujace odniesienie do dobra i skierujemy uwage na to, co jest w nim dane z jego
aksjologicznej catosci, lub wowczas, gdy przy zmieniajacych si¢ aspektach i tre§ciach cztowiek
przezywa bezposrednig identyfikacje uchwyconego w niej dobra!?,

2. Kierunki formacji podchorazego

a/. Formacja ludzka

Literatura filozoficzna publikowana w ostatnich latach w Europie Zachodniej i w Stanach
Zjednoczonych duzo miejsca poswigca formacji ludzkiej, jaka powinien otrzymywac kazdy
cztowiek w okresie wzrastania. W szczegdlny sposob podkreslane s3 jej podstawy
antropologiczne'!. Formacja ta jest niezbywalnym elementem skladajacym sie na catosé
ludzkiego zycia. W jej ramach chodzi przede wszystkim o zwrdcenie szczego6lnej uwagi na to,
aby cztowiek doskonalit swg osobowos$¢, pracowat nad swoim charakterem, rozwijat w sobie
zdolno$¢ empatii. Bowiem tylko przez madrze zaplanowane dziatanie nalezy doskonali¢
nalezyta dojrzatos¢ osobowag do podejmowania rozwaznych decyzji 1 wlasciwy sposob
osadzania zdarzen i ludzi. Kazdy cztowiek, w tym podchorazy, ma rozwija¢ prawidtowo wlasne
zdolnosci oraz wyrobi¢ w sobie site ducha i nauczy¢ si¢ cenic te zalety, ktore u ludzi cieszg si¢
duzym uznaniem i zjednuja sympati¢ i szacunek. Nalezg do nich: szczeros¢ ducha, nieustanne
zabieganie o sprawiedliwo$¢, dotrzymywanie przyrzeczen, zyczliwos¢ w postepowaniu, w
rozmowie za$ skromnos$¢, potaczona z mitoscia.

Uwzgledniajac wiek przygotowania podchorazego do stuzby w przysztosci i zakres zadan
nie sposéb nie uwzgledni¢ potrzeby formacji ludzkiej w oparciu o wartosci etyczno-moralne.
Baczac wige na permanentng i integralng formacj¢ Zohierza, formacja ludzka ma by¢ istotnym
elementem 1 procesem ciagtego 1 harmonijnego rozwoju jako osoby prowadzonej w kierunku
osiggania dojrzatosci w petni ludzkiej. Formatorzy podchorazych winni mie¢ §wiadomos$¢

0P, Orlik, Max Scheler o aksjologicznym zrédle dgzen, [w:] T. Buksinski (red.), Szkice z filozofii dzialan,
Wyd. Naukowe Instytutu Filozofii UAM, Poznan 1991.

L. M. Rulla, Grazia e realizzazione di sé, Roma 1997, s. 246-247; A. Manenti, I fondamenti antropologici
della vocazione, Seminarium 36 (1996) 1, s.25.



wielu wspoiczesnych uwarunkowan, ktére maja wptyw na rozwdj ich osoby. Poznanie to
powinno pomoc, zwlaszcza formatorom, w lepszym zrozumieniu podchorazego oraz miec
wplyw na metody formacyjne stosowane w formacji ludzkiej. Doskonale wiemy jak wielkie
znaczenie 1 wplyw ma $rodowisko, w ktorym zyja mtodzi i mentalnos$¢ §wiata w ktérym beda
funkcjonowa¢. Utozsamiajg si¢ oni z nimi w tym, co jest dobre, ale takze i w tym co zte, w
cnotach, a takze w stabosciach, w postawach oraz w mentalnosci'?. Swiat, w ktérym zyja
zohierze oraz jego mentalno$¢ nie sg im obce 1 maja na nich wptyw, nie tylko w wymiarze
spotecznym, ale takze socjologicznym i psychologicznym.

Nie ulega watpliwosci, ze formacja ludzka stanowi bardzo istotny element w integralnym
przygotowaniu podchorazego do shuzby wojskowej. Da si¢ 1 dzi§ zauwazy¢, Ze jeszcze
wspolczesni formatorzy wojskowi wywodzacy si¢ z modeli formacji minionej epoki,
zapominaja o procesach i przemianach jakie nastapily w tym wzgledzie. Istnieje pilna potrzeba
uaktualnienia danych do zweryfikowania zasad 1 metod w ksztalttowaniu formacji ludzkiej
podchorazego.

b/. Formacja kulturowa

Formacj¢ kulturowg tworzy zorganizowany system dziatan ludzkich. To kultura stwarza
nowy typ determinizmu okreslajacego spoteczne wybory w zakresie kreowanego stylu zycia.
Kultura jest konfiguracjg wyuczonych zachowan 1 rezultatem zachowan, ktorych elementy
sktadowe sg wspdlne cztonkom danego spoteczenstwa i przekazywane w jego obrebie. Obecnie
coraz czesciej 1 gltosniej] mowi si¢ o kryzysie kulturowym, czyli niepewnos$ci nie tylko w
znaczeniu i rozumieniu wartosci, ale rowniez o niebywalym tempie przemian i trudno$ciach
sprostania cztowieka owym przemianom zachodzgcym we wspdlczesnym $wiecie.

Wspolczesny kryzys kulturowy jest przede wszystkim kryzysem orientacji i zdolnosci
wartoéciowania'®. Kryzys kulturowy obejmuje zardwno wyobrazenia, jakie maja osoby o
warto$ciach, jak i samg hierarchi¢ warto$ci w spoteczenstwie'*. Wydaje sie, Ze zatraca sie
indywidualno$¢ myslenia, coraz bardziej ujawnia si¢ myslenie zbiorowe, nakierowane na
tatwo$¢ bytu, unikanie podejmowania trudow dziatania w dazeniu do realizacji ambitnych
celow jednostkowych i spotecznych!®. Z tatwoscia mozna zauwazy¢, ze w szeregach
wojskowych wcigz obecny jest model podporzadkowania si¢ pod czyje$ z géry nakreslone
myslenie z pobawieniem wilasnej tozsamosci.

Trafnie problematyke kulturowos$ci ujat kard. Pasquale Laghi. Ot6z opisujac sytuacje
$wiata 1 jego mentalnos$¢, a wiec §wiat w jakim przyszto zy¢ mtodemu cztowiekowi oraz
ukazujac jego negatywny wpltyw na formowanie si¢ dojrzalej osobowosci, stwierdza, ze jest to
$wiat, w ktorym panuje kultura fragmentarycznosci, subiektywizmu i fantazji'®.
Fragmentaryczno$¢, twierdzi, powstaje z braku statych, podstawowych zasad, wtasciwych
fundamentow. Oznacza ona mys$lenie, w ktérym nie ma miejsca dla wartosci 1 celow
absolutnych oraz wyboréw dokonywanych na cale zycie. Panujacy subiektywizm oznacza
szukanie tego, co komus osobiscie odpowiada, co kto$ lubi, bez uwzgledniania potrzeb innych
ludzi. Swiat za$ fantazji jest ucieczka od rzeczywisto$ci w marzenia o zyciu tatwym, bez trudu
1 wysitku. Taka mentalno$¢ $wiata nie sprzyja podejmowaniu decyzji o swoim zyciu i nie
pomaga w przyjmowaniu ideatow, ktore tacza si¢ ze stuzbg zokierska. Wymienione elementy

12 Por. C. W. Baars, A. A. Terruwe, How to treat and prevent crisis in the priesthood, Chicago 1972.

13 A. Roguska, Edukacja kulturowa wobec przemian globalizacyjnych i lokalnych, [w:] Edukacja kulturowa.
Oczekiwania i potrzeby, A. Roguska, M. A. Danielak-Chomaé, M. Dyrda (red.), Fundacja na rzecz dzieci i
milodziezy ,,Szansa”; Siedlce 2012, s.21

4 W. Brezinka, Wychowanie i pedagogika. Podrecznik akademicki. W dobie przemian kulturowych, Wyd.
WAM, Krakow 2005, s. 21.

15 Tamze

16 P. Laghi, Causas de la crisis de los sacerdotes jovenes, Seminarium 31 (1991) 3, 5.532.



kultury 1 mentalnosci wspotczesnego $wiata sg jedng z gtownych przyczyn stabosci osobowe;j
i psychicznej mtodziezy, a wiec i podchorazego!”.

Mtodzi ludzie majg w sobie wiele uroku, ale takze wiele stabosci 1 wad. Rownoczesnie
mlodzi ludzie sg niepewni i niestali w swych pragnieniach i postawach. Trudno im przychodzi
podja¢ decyzje ostateczne. Jesli je musza podejmowac, to s3 w nich zalezni od innych.
Wykazuja oni tez niestato$¢ uczuciowsg i duza uleglto$§¢ na wplywy zewngtrzne, zwlaszcza,
negatywne. Biorgc pod uwage powyzsze spostrzezenia, nie mozna ich uwzgledni¢ w szeroko
pojetej formacji podchorazego. Bedac cztowiekiem mtodym jest otwarty na rady, pouczenia, o
ile s3 zgodne z postawg formatora. Podchorazemu czgsto towarzyszy postawa odrzucenia,
rezygnacji z ideatéw 1 drogi pozytywnych warto$ci widzac niespdjnos¢ tego co styszy z tym
czego doswiadcza podczas przygotowania do stuzby wojskowej jako podchorazego!®.

Niejednokrotnie u podchorgzego mozna zauwazy¢ pewnego rodzaju lek przed
catkowitym zaangazowaniem 1 utratg wiasnej wolnosci. W konsekwencji, taka postawa jest
widoczna u dzisiejszej milodziezy, jest to wyrazna tendencja do wydtuzania okresu
mtodzienczego. Przejawia si¢ ona w unikaniu podejmowania waznych decyzji zyciowych.
Kryje si¢ za ta postawg lgk przed ograniczaniem wolno$ci osobiste;.

To za$ stanowi ogromne wyzwanie dla tych, ktorzy biorg petng odpowiedzialnos$¢ za
przygotowanie zotnierza do jego przyszlej stuzby i wykonywanych przez niego funkcji i zadan.
Uwazam, ze ta kwestia winna sta¢ si¢ przedmiotem poglebionej dyskusji w gremiach
przygotowujacych i opracowujacych programy formacyjne zoknierzy.

¢/. Formacja spoleczna

Twierdzenie, jakoby cztowiek jako osoba indywidualna i zbiorowa byl niemal w cato$ci
produktem informacji pojmowanych jako znak, komunikat, poj¢cie, zdanie, teoria czy narracja
jest ogromnym zawegzeniem. Ujecie ontologiczne ukazuje wielopoziomowa transcendencje
osoby. Osoba wykracza poza czysta informacje, poza samg myS$l, poza zdanie - ku
rzeczywistoéci prawdy przedmiotowej'.

Przedstawiciele $redniowiecznej filozofii tacinskiej (np. Ryszard od $w. Wiktora)
pojmowali osob¢ raczej indywidualistycznie, jako absolutng osobno$¢ i1 syngularnosc.
Koncepcja ta stata si¢ posrednio jednym z istotnych zroédet wspotczesnego indywidualizmu,
gloszacego jakoby bytem osobowym byta wylacznie jednostka - i to kazda absolutnie dla siebie
- w zadnym razie za$ nie zbiorowos$¢ czy spoteczno$¢. Jednak warto podkresli¢, ze osoba nie
stanowi substancji wyizolowanej. Juz sama struktura ciata ludzkiego jest relacyjna w stosunku
do natury ludzkiej, do §wiata materialnego i biologicznego, do catej biosfery i kosmogenezy?’.

Biorac pod uwagg charakter stuzby podchorgzego w dalszym jego okresie zawodowym,
nie mozna poming¢ tak waznej kwestii jaka jest przygotowanie pro spoleczne zokierza baczac
na jego wspolnotowy charakter. Sam bedac cztonkiem wspdlnoty ma by¢ odpowiednio
przygotowany dla wspdlnoty. Jego stuzba winna by¢ w calo$ci nakierowana na postuge na rzecz
wspolnoty. By jednak tego dokona¢ potrzeba witasciwego zrozumienia wlasnej osoby oraz
warto$ci wspolnoty. Przy postawie tej istotnym jest rozumienie poswiecenia, ktore definiowane
jest jako rezygnacja z czego$ na rzecz dobra drugiej osoby.

Tak wigc w formacji spotecznej istotne znaczenie beda odgrywaé takie wartosci jak
altruizm, ofiarnos¢, bezinteresowno$¢, poswiecenie dla innych. Z psychologicznego punktu
widzenia wiemy, ze poswigcenie jest czyms$, co zawsze bylo czescig bycia cztowiekiem. Znamy

17 Tamze.

18 G. Scarvaglieri, Aspetti psico-sociali della formazione religiosa, Vita Consacrata 12 (1976) 12, 5.588-589;
Por. A. Cencini,  giovani sfidano la vita consacrata, Milano 1996, 5-16

19 Zob. Cz. S. Bartnik, Personalizm, ,,Czas”, Lublin 2000; tenze, Misterium cztowieka, Standruk, Lublin 2004

20 K. Wojtyta, Osoba i czyn, [w:] tenze, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, TN KUL, Lublin 2000,
s. 317.



wiele szlachetnych przyktadow z minionej epoki potwierdzajacych istnienie tego rodzaju
warto$ci. Wartos$ci te winny by¢ w szczegdlny sposob obecne w zyciu kazdego zotierza. Aby
tak si¢ stalo potrzeba wielkiego wysitku i1 troski w procesie formacji, by uksztattowac
podchorazego na miarg oczekiwan i wspotczesnych zadan. Proces formacji musi opierac si¢ na
trwalych warto$ciach, ktore od poczatku dziejow wpisane zostaty w naturg cztowieka.

Dzisiejsza sytuacja w szczeg6lny sposéb wymaga wlasciwego zrozumienia potrzeby
poswiecenia, oddania, stuzby, ofiarnosci. Nie mozna o tym zapomnie¢, nie mozna tego nie mie¢
na wzgledzie na kazdym etapie formacji przysztego oficera.

d/. Formacja intelektualna

Ojczyzna potrzebuje prawdziwych patriotow 1 bohateréow we wszystkich dziedzinach
zycia spolecznego, w tym w dziedzinie obronnej. Z tego wzgledu wszyscy zotnierze powinni
zdoby¢ poprawng i gleboka formacje intelektualng oparta na zasadach etyczno-moralnych.
Formacja intelektualna ma na celu poszerzenie wizji Ojczyzny, §wiata i cztowieka. Formacja
intelektualna ma swoje wilasne cechy, ale jest rowniez glgboko zwigzana i1 rzeczywiscie moze
by¢ postrzegana, jako konieczny wyraz formacji ludzkiej i duchowej. Akademia Wojsk
Ladowych przez caly czas miata i ma na uwadze konieczno$¢ nieustannego poglebiania wiedzy
wojskowej 1 innych nauk, ktére sg niezbgdne w stuzbie wojskowej. Zorganizowanie i
prowadzenie madrej, uczciwej edukacji jest czym$ nieodzownym. Sw. Franciszek Salezy?'
wielokrotnie wskazywat, ze czlowiek powinien wystrzega¢ si¢ nieuctwa niemal tyle samo co
grzechu, bo przez nieuctwo nie tylko siebie samego naraza na zgube, lecz poniza i1 zniestawia
innych i swoja misje®?.

Ksztatcenie naukowe powinno mie¢ na celu nie samo tylko przekazywanie wiedzy, lecz
prawdziwe wewngtrzne wyrobienie podchorazego. Ze szczegdlng troska nalezy zadbaé o
jedno$¢ 1 gruntownos$¢ catego wyksztalcenia przysztego oficera. Juz samym sposobem
nauczania nalezy wzbudzi¢ u podchorazego umitowanie konsekwentnego poszukiwania
prawdy, zachowywania jej i dowodzenia, przy réwnoczesnym uczciwym uznawaniu granic
ludzkiego poznania.

Trzonem formacji intelektualnej w Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu sg
pigcioletnie studia oparte na szerokim programie specjalistycznym glownie w formie
wyktadoéw, C¢wiczen. Zwienczeniem studidw jest osiggnigcie tytulu magistra w ramach
prowadzonych kierunkéw studidw: inzynieria bezpieczenstwa, dowodzenie, informatyka,
logistyka, zarzadzanie oraz otrzymanie stopnia oficera. Formacja intelektualna podchorazych
jest urozmaicona poprzez roézne formy praktyki, ale takze organizowane kursy, sympozja, kota
naukowe, sekcje, spotkania naukowe oraz warsztaty ¢wiczeniowe?’.

Formacja intelektualna podchorazego jest tylko jednym z elementow cato$ciowego
przygotowania przysztego oficera 1 jego poOzniejszej statej pracy nad ksztattowaniem swej
osobowosci 1 realizacjg powierzonej mu misji. Ten rodzaj formacji powinien nauczy¢ adepta
samodzielnosci w formutowaniu wilasnych ocen, jak rowniez uwaznego stuchania innych,
siegania po lekture i korzystania z niej. Wspotczesne warunki zewnetrzne, takie jak np.
pluralizm pogladéw czy krytycyzm wobec wojska wymagaja od zolnierza glebokiej 1
wszechstronnej wiedzy. Zycie intelektualne podchorgzego musi byé konstytutywnym
elementem jego wzrostu do patriotyzmu. Formacja intelektualna nie jest oceniana jedynie na
podstawie jego ocen, ale réwniez zycia, jego postawy, zachowania. Na plaszczyznie
intelektualnej zoinierz winien odnajdywa¢ pokarm dla swojej profesji. Jest to szczeg6lnie
wazne w chwilach podejmowania trudnych i ztozonych decyz;i.

2 Franciszek Salezy, Wybor pism, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1956

22 7Zob. R. Kamifiski, ,,Pastoralna Teologia”, [w:] Encyklopedia Katolicka, t. 14, 2, Towarzystwo Naukowe
KUL, Lublin 2011

2 Por. Z. Kroplewski, Nauczycielu, gdzie mieszkasz?, Wyd. Ksiezy Marian6, Warszawa 2001.



Jeszcze jedna bardzo wazna uwaga, a mianowicie ta, ze w dydaktyce szkot wyzszych —
takze wojskowych - zauwazalna jest tendencja, aby jak najbardziej ograniczy¢ monolog
wyktadowcy na rzecz konwersatoriow, dyskusji, ¢wiczen. Formacja intelektualna powinna
mie¢ na celu nie tyle monolog wykladowcy, co bardziej aktywizacje studentow poprzez
konwersatoria, dyskusje czy ¢wiczenia. Odpowiednia formacja intelektualna zotnierzy jest
niezwykle istotna, poniewaz trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu ze $wiatem wynikaja
niejednokrotnie z nieadekwatnego jezyka, kultury zachowania (wulgaryzm), hermetycznosci
czy zadufania w sobie samym.

Istotna rzeczg jest, aby program studidow byt zréwnowazony, wszechstronny,
zintegrowany i spojny z celem i misja przysztych zadan. Tylko zdrowa filozofia ksztatcenia i
formacji moze pomoc kandydatom na oficera w uksztaltowaniu $§wiadomosci, ktora
odzwierciedla konstytutywng wiez pomie¢dzy duchem ludzkim i prawda o cztowieku. Skoro
mowa o wymiarze duchowym spdjrzmy i na t¢ kwestie, ktoéra nie moze by¢ pominigta w
integralnej formacji zotierza.

e/. Formacja duchowa

Fundamentem zycia chrzes$cijanskiego jest wlasciwa formacja duchowa. Dlatego tez
Kosciot na poczatku XXI wieku wyraza pasterska troske o odpowiednia formacje duchowa i
doktrynalng wszystkich wierzacych, w tym zotnierzy. Na mocy chrztu $wigtego wszyscy
katolicy wezwani sg do formacji i majg do niej petne prawo. Formacja duchowa powinna $cisle
wigza¢ si¢ z ksztalceniem intelektualnym. Formacja duchowa kazdego cztowieka, w tym
zolierza — podchorazego, jest sercem, ktore jednoczy i1 ozywia bycie prawdziwym
cztowiekiem. Jest to mozliwe do osiagnigcia dzigki stalej formacji duszpasterskiej, nad ktora
czuwa kapelan wspierany przez poszczegdlnych wychowawcow, a takze wszystkich
partycypujacych w procesie formacyjnym. Metody 1 formy ksztattowania ducha moga 1
powinny mie¢ szeroki wachlarz propozycji. Tak jak rozwdj fizyczny, ludzki czy intelektualny
podlega rozwojowi, nie mozna poming¢ troski o ksztattowanie sfery duchowej podchorgzego.
W ramach przygotowan do stuzby Zohierze winni przechodzi¢ pewne etapy — stopnie rozwoju
wewnetrznego na bazie etyki, filozofii, dziatan pastoralnych w wymiarze indywidualnym i
wspolnotowym.

Mowigc o formacji duchowej zolnierza nie mozemy tez ograniczy¢ si¢ tylko do zajec z
etyki czy wolontariatu opartego na charyzmacie wiary. Formacja duchowa winna sktadac si¢ z
wielu elementow posrednich, czyli spoza dziatania duszpasterskiego. Cztowiek jako istota
cielesno-duchowa ma pelne prawo, a nawet obowigzek zatroskania si¢ o swdj integralny
rozwoj, w tym o rozw0j duchowy. Istotng role w tym procesie bedzie odgrywac kierownictwo
duchowe. Zorganizowanie jego na odpowiednim poziomie, tatwa dostepnos¢ kierownika
duchowego stanowi¢ bedzie bardzo wazny element w calkowitym ludzkim wzroscie
zachowujac rownowage zycia fizycznego i duchowego. Formacja duchowa zotnierza domaga
si¢ osobistego stanigcia przed Bogiem w modlitwie indywidualne;.

Jak kazdy cztowiek, tak 1 zotnierze w szczegolny sposob poszukuja i odnajdujg Chrystusa
w zglebianiu Stowa Bozego, potaczonego z codzienng modlitwa, ktora stanowi naczelng
warto$¢ formacji duchowe;j. Szczytem chrzescijanskiej modlitwy jest oczywiscie Eucharystia.
W procesie formacyjnym — duchowym potrzebne jest wychowanie do umitowania prawdy, do
prawosci 1 rzetelnosci, do szacunku wobec kazdej osoby, do poczucia sprawiedliwosci, do
wiernosci danemu stowu, do prawdziwego wspotczucia, do konsekwentnego postgpowania, a
zwlaszcza do zrownowazonego sadu i zachowania.

Nie bez znaczenia pozostaje zorganizowanie dla zotnierzy mozliwosci korzystania z
sakramentu pokuty, dni skupienia, rekolekcji. Niejednokrotnie zapomina si¢, ze formacja
duchowa jest fundamentem moralnosci czlowieka. Wielokrotnie drogg do poznania siebie
samego, drogg do odnalezienia siebie, swoich celow zyciowych, zrozumienia postawionych



zadan jest wilasnie nalezycie rozumiana droga formacji duchowej. Bywa, ze formacja ta
wymaga niekiedy takze odpowiedniego spersonalizowania. Tylko pelne i rzetelne otwarcie si¢
na transcendencj¢ jest szansa na zrozumienie siebie samego i drugiego cztowieka.

Ku podsumowaniu

Jakkolwiek spojrzymy na formacj¢ cztowieka, zawsze winniSmy dostrzec poszczeg6dlne
jego elementy rozwojowe wymagajace permanentnej troski o ich rozw¢j. Wiemy, ze waznym
miejscem formacji cztowieka jest dom rodzinny. W kolejnych etapach zycia pojawiaja inne
podmioty podejmujace troske o szeroko pojety rozwoj osoby. Znaczny okres formacji przypada
na czas studidow, podczas ktorych podchorgzowie winni ksztaltowaé swoje zycie w
zjednoczeniu z naukg Kos$ciota i Tradycja. Uwzglednienie wartosci katolickich w dojrzewaniu
do przysztych obowiazkow i zadan zohierskich daje gwarancj¢ do uformowania Zotnierza o
prawdziwym sercu i obliczu ducha. Prowadzone badania w wielu §rodowiskach wojskowych
wykazaty, ze zotierz ktérego formacja oparta byta $cisle na zasadach chrzescijanskich jest o
wiele bardziej warto§ciowym zolnierzem nie tylko pod wzgledem duchowym. Jego stosunek
do powierzonych mu zadan, obowiazkow, a takze do otoczenia, Srodowiska, wyraznie si¢ rdzni
od pozbawionych drogi duchowej. Istnieje wigc koniecznos¢ ponownego pochylenia si¢ nad
programem formacyjnym Zoierzy i to nie tylko w aspekcie duchowym.

Streszczenie:

Formacja kazdego cztowieka wymaga troski ze strony wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie edukacji i wychowania. W szczegdlny sposdb wielkiej troski
wymaga formacja zoknierza, wobec ktorego stawia si¢ wazne 1 odpowiedzialne zadania, jakim
jest obrona Ojczyzny. Jego przygotowanie do sluzby wymaga formacji w wielu aspektach:
ludzkim kulturowym, intelektualnym, duchowym. Sprawa przygotowania zawodowego
pozostaje odrgbng kwestig. Istotnym etapem w przygotowaniu na oficera sg studia z
odpowiednim programem edukacyjnym i formacyjnym. Odpowiednia opieka duszpasterska
odgrywa w catym procesie bardzo wazng rolg. Wszystkie programy winny uwzglednia¢
potrzeby 1 mozliwosci podchorazego, ktére zagwarantuja mu nalezyte przygotowanie do
podjecia odpowiedzialnych zadan i misji.

Stowa kluczowe: Zzotierz, oficer, autorytet, przywddca, model, formacja, wartosci,

Summary:

Concepts of permanent formation of a cadet in the wedding to God and Homeland

The formation of every person requires care from all entities participating in the process
of education and upbringing. The formation of a soldier, who is faced with important and
responsible tasks such as defending the Homeland, requires particular care. His preparation for
service requires formation in many aspects: human, cultural, intellectual, spiritual. The issue of
professional preparation remains a separate issue. An important stage in preparation for an
officer is studies with an appropriate educational and formation program. Appropriate pastoral
care plays a very important role in the entire process. All programs should take into account the
needs and capabilities of the cadet, which will guarantee him/her proper preparation to
undertake responsible tasks and missions.

Keyword: soldier, officer, authority, leader, model, formation, values,
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