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Wstep

»Wychowywac nigdy nie bylo tatwo, i dzi§ wydaje si¢ to by¢ coraz trudniejsze: dlatego tez wielu rodzicow
i nauczycieli jest wystawionych na pokuse¢ rezygnacji ze swojego obowiazku, albo wrecz

nie s3 juz w stanie nawet zrozumie¢, jaka misja zostata im powierzona.

Zbyt wiele niewiadomych i zbyt wiele watpliwosci rzeczywiscie krazy w naszym spoteczenstwie i w naszej
kulturze, zbyt wiele znieksztatconych obrazow przekazuja Srodki spotecznego przekazu.

Dlatego tez jest coraz trudniej proponowa¢ mtodemu pokoleniu co$§ dobrego i pewnego,

zasady postepowania i cele, dla ktorych warto poswigcié swoje zycie”!.

Srodowisko, w ktérym dorasta mtody cztowiek, ma niewatpliwie znaczacy wptyw na
jego rozwdj. Wychowanie, jak pisze Wojtyta Karol, ,,polega na pewnym aktywizowaniu, po-
budzaniu do wspoéltworzenia warunkéw, w ktorych czlowiek odkrywa i aktualizuje swoj zy-
ciowy potencjal”?. Owo wspomniane aktywizowanie moze przejawiaé sie w okreslonej po-
stawie do podejmowania aktywno$ci. Wychowanie to ,,wszelkie oddzialywanie na cztowieka,
wspottworzace jego osobowa indywidualno$é™. Miody cztowiek ktora stoi przed podjeciem
waznej decyzji, jaka jest okreslenie swojej przysztej pozycji spotecznej, ulega czasami wply-
wom otoczenia. Korzysta wtedy z pomocy roznych osob czy instytucji. Jednakze gtownym
zroédtem informacji i osobami majacymi najwigkszy wpltyw na decyzje podejmowane przez
mtodego cztowieka sg rodzice 1 wychowawcy (nauczyciele). Waznym aspektem w procesie
wychowania i1 ksztaltowania miodego czlowieka moze odgrywacé system prewencyjny $w.
Jana Bosko, ktory powstat jako odpowiedz na pojawiajace si¢ potrzeby wychowawcze zwig-
zane z konkretnym $rodowiskiem, czasow dzialalnosci $w. Jana Bosko a mianowicie XIX
wiecznych Wioch. Wazne miejsce w owym systemie zajmuje w szczegolnosci praktyczna
dziatalno$¢ wychowawcza oratorium ktore ,jest domem, ktory przygarnia; parafig, ktora
ewangelizuje; szkota, ktora przygotowuje do zycia™*. W zaloZeniach swego systemu wycho-
wawczego jasno wskazywal, ze pozytywne relacje miedzy wychowankiem a wychowawcag
stanowig fundament wychowawczego i integralnego rozwoju cztowieka.’

1. W kregu refleksji nad wychowaniem i ksztaltowaniem mlodego czlowieka

Jak pisze Bogdan Suchodolski, ,,wychowanie polega na przygotowaniu cztowieka do
»spotecznego uczestnictwa”, ktoére uwazat przede wszystkim jako ,,przygotowanie do zawodu,
ktory stanowi gtéwng forme tego uczestnictwa, a zarazem i teren samorealizacji jednostki®, i
w tym konteks$cie Autor niniejszego opracowania chce podja¢ rozwazania. Okreslone postawy
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ksztaltujg si¢ juz w okresie dziecinstwa. Ulega¢ moga one oczywiscie zmianom 1 modyfika-
cjom w pdzniejszym zyciu. Pewne uksztaltowane w dziecinstwie opinie i postawy stanowig
baze dla okreslonych pogladéw, oraz zachowan przejawianych w zyciu dorostym. Swiatopo-
glad mtodego czlowieka ksztaltuje si¢ pod wptywem socjalizacji oraz wychowania, majacych
miejsce gldéwnie w domu rodzinnym ale takze i w pozostatych srodowiskach oddzialywuja-
cych na miodego cztowieka. Mozna zatem uznaé, iz takze i postawy wobec pracy ksztattuja
si¢ wlasnie przy udziale socjalizacji oraz wychowania. Zdaniem Zbigniewa Marciniaka
,Plerwsze lata zycia dziecka decyduja o jego rozwoju i dalszych losach. Wtedy wilasnie
ksztaltujg si¢ jego mozliwosci intelektualne 1 rozwija si¢ wiekszo$¢ wrodzonych predyspozy-
cji, w tym takze zdolno$¢ uczenia si¢”’. Dlatego wszelkie dziatania edukacyjne, wychowaw-
cze i rozwojowe w zakresie intelektu i spotecznego funkcjonowania sg bardzo wazne.

Proces wychowawczy to ,,spotkanie dwoch podmiotow: nauczyciela i ucznia, wycho-
wawcy 1 wychowanka; dwdch osob, z ktorych jedna jest postawiona w tym celu, aby drugiej
stuzy¢ swoja pomoca. Jego zadaniem jest nie tyle ,,ksztattowac”, ,,modelowac”, ale ukazywac
wychowankowi cele 1 warto$ci, sugerowac¢ drogi i metody ich poznania i przyjecia, kierowaé
ku poglebionemu rozumieniu siebie, $wiata 1 innych, by¢ do dyspozycji, gdy wychowanek nie
radzi sobie z niektorymi problemami”.® Mistrz pomaga uczniowi odkry¢ wlasny potencjat i
mozliwosci tworcze’. ,,Prawdziwy wychowawca, uczestniczy w zyciu mtodziezy, interesuje
sie jej problemami, stara si¢ poznaé jej zapatrywania (...)”'°, tym samym ,,mistrz wyposaza
ucznia w podstawy tozsamosci(...)”!!, bedacej jednym z wazniejszych aspektow egzystencji
cztowieka. Sprowadza si¢ ona wprawdzie do do$¢ prostego stwierdzenia cztowieka — wiem,
kim jestem. Mozemy dzisiaj wskaza¢ wiele rodzajow tozsamosci. Jak pisze Nowak-
Dziemianowicz Mirostawa, pierwszym rodzajem jest tozsamos$¢ przedmiotowa, bedaca ze-
stawem cech, z jakimi przychodzimy na §wiat. Drugim rodzajem jest tozsamo$¢ podmiotowa,
czyli nasze wybory zyciowe, wyznawane warto$ci. Trzeci rodzaj to tozsamos$¢ biograficzna -
$wiadomos¢ przebytej drogi, przejawia si¢ w opowiesci o swoim zyciu, jego tresci, dramatur-
gii, mys$li przewodniej. Czwarty rodzaj to tozsamos$¢ metafizyczna. Rodzaj samorozumienia,
ktore osiagna¢ mozna w najszerszej przestrzeni poznawczej, wykraczajacej poza kontekst
spoteczno-historyczny i biograficzny.!?> Wychowanie otwiera wychowanka na podejmowanie
okreslonej kreatywno$¢ w dziataniach. Procesowi wychowania we wspolczesnej rzeczywisto-
$ci sg poddawane jednostki zupetnie inaczej patrzace na §wiat, wartosci 1 przysztos¢. Zaréwno
dawne metody wychowawcze, jak i osoby zajmujace si¢ wychowywaniem (rodzice, szkota,
nauczyciele) ulegty gtebokim przemianom.

Wedlug Wiadystawa Cichonia ,,wychowanie jest procesem realizowania okreslonych
wartoéci”!'?. Przygotowania czlowieka do zycia i ksztattowanie jego osobowo$ci w warunkach
konkretnej rzeczywistosci spotecznej i cywilizacyjnej. Podobnie Jan Pawet II, podejmujac w
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swoim nauczaniu zagadnienia wychowania jako personalista, pisze, iz wychowanie to
,ucztowieczanie” cztowieka, tzn. proces uczenia si¢ bycia cztowiekiem, od ktorego zalezy
przysztos¢ cztowieka i calej ludzkosci. Papiez jasno artykutuje, ze z aktywnego stosunku po-
migdzy wychowawca a wychowankiem winien wyptywa¢ wzrost cztowieczenstwa. Wycho-
wanie ma ksztattowac cztowieka (...) powinno harmonijnie rozwija¢ wszystkie jego predys-
pozycje, w tym zdolno$¢ do wysitku i poczucie odpowiedzialno$ci — pomaga¢ mu w opano-
waniu wlasnej wolnoéci'.

Wtlasnie owy projekt wychowania zawiera si¢ w ,,systemie prewencyjnym ksiedza Jana
Bosko, ktory jest wyrazem jego tworczych poszukiwan i nowego podejscia szczegdlnie do
cztowieka miodego, by umozliwi¢ mu pelny i harmonijny rozwoj jego potencjalu osobowe-
20”."> Sw. Jan Bosko byt ,cztowiekiem czynu, posiadajacym intuicje pedagogiczna ktora
zachegcala go do refleks;ji nad sytuacja mtodego pokolenia. Oratorium, ktore stworzyl, nie byto
wynikiem pedagogicznych analiz i przemyslen, lecz intuicyjnym, praktycznym rozwigzaniem.
Stato si¢ ono cennym $rodowiskiem wychowawczym, w ktorym ksigdz Bosko pragnat reali-
zowac¢ nie tylko program rekreacyjny, ale przede wszystkim przyczyni¢ si¢ do integralnego
wychowania mtodego cztowieka, chronigc go jednoczes$nie przed marginalizacja 1 wyklucze-
niem spolecznym”.'® Ks. Bosko zgodzilby sie z pogladami na temat trzech sposobow podmio-
towego traktowania wychowankow. A mianowicie: umiejetno$¢ akceptowania wychowan-
kéw; rozumienia empatycznego; czy bycia otwartym, bezposrednim w swych poczynaniach
co przejawia si¢ w autentycznosci funkcjonowania.

Wychowawca, ktory chce wecieli¢ w zycie ideat wychowawczy, musi odznaczaé si¢
szczeg6lng wrazliwos$cig na wartosci.

2. Wychowanie do pracy, przez prace

Pierwszym, naturalnym i1 najwazniejszym Srodowiskiem wychowawczym jest rodzina.
Oratorium ma za zadanie pomaga¢ rodzicom w realizacji tego zadania, a takze uzupehiaé
braki, jesli jest to mozliwe. Swigty Jan Bosko dbat o to, aby w dziele wychowawczym pano-
wat rodzinny klimat, przepelniony dobrocig, mito$cia i zainteresowaniem sprawami mtodych.
Oratorium byto miejscem, gdzie mtodzi mogli poczu¢ si¢ jak u siebie i sta¢ si¢ wspdlnotg na
wzor rodziny, w ktorej panowaty sprzyjajace warunki do tego, by uczy¢ sie, jak zy¢!” i funk-
cjonowacé w spolecznej zbiorowosci. Wychowanie zawsze odbywa si¢ w konkretnym miejscu
i bierze pod uwagg zréznicowane sytuacje. Oratorium byto miejscem, w ktorym realizowano
wszystkie zasady integralnego rozwoju wychowanka. Proces wychowania traktowano jako
wspieranie rozwoju osobowego jednostki dla osiagnigcia dojrzatosci ludzkiej 1 chrzescijan-
skiej.!® Co znajduje swoje odzwierciedlenie w rozwoju osobistych zainteresowan w obszarze
realizacji okreslonego rzemiosta. Oratorium pomaga w filtrowaniu okreslonych do$wiadczen
a tym samym w ich syntezowaniu w zestawieniu ze sposobem pojmowania zycia przez mto-
dego czlowieka i jego drogg ku samodzielnosci. ' Owa samodzielno$¢ przejawia sie w pracy
ktora jest rzeczywistoscia, zewszad otaczajaca i okreslajaca cztowieka. Wazne jest przygoto-
wanie si¢ do niej w mlodosci, tak aby w pozniejszym okresie aktywnosci zawodowej dobrze
funkcjonowac w jej obszarze.
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Praca 1 jej warto$¢ dostrzezona byta juz dawno, wystarczy tu wspomnie¢ chociazby
(czasy nowozytne) i poglady Tomasz Morusa, Tomasz Campanella, Franciszka Bacon'a -
ktorzy jak pisze Zygmunt Wiatrowski "zajmujgc sie wychowaniem wyznaczyli pracy szcze-
golng role". Wychowanie do pracy rozumiane przez Szczepana Skrzypca jako zmiany w 0so-
bowosci cztowieka majgce znaczenie dla pomyslnego wykonywania pracy zawodowej, jak
réwniez proces zmierzajacy do okreslonych rezultatow sktadajacych si¢ na osobowos¢ (jed-
nym z nich bedzie wytworzenie odpowiedniej postawy wobec pracy zawodowej)?® nalezaty
zatem wprowadza¢ juz od najmtodszych lat zycia dziecka. Intencjonalne, zamierzone wplywy
wychowawcze polegaja tu na ksztaltowaniu postaw wobec zawodu, natomiast nieSwiadome,
spontaniczne oddziatywania wptywaja na ksztaltowanie si¢ postaw wobec pracy zawodo-
wej.2!

Do podstawowych zadan wychowania przez prace zalicza sig¢:

1. Wspieranie dzieci i mlodziez w zdobywaniu wiedzy o pracy cztowieka.

2. Wilaczanie dzieci i mtodziez w prace, a poprzez to kreowanie podstawowych umie-
jetnosci pracy.

3. Ksztaltowanie istotnych w wykonywaniu niemalze kazdego rodzaju pracy cech cha-
rakteru oraz umiejetnosci takich jak: rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, pracowito$¢, systema-
tyczno$¢, doktadnos¢, uczciwosé, pomystowos¢, zaradno$¢, umiejetnosé pracy z grupie, wza-
jemne wspieranie si¢ pracownikoéw, etos pracy itd.

4. Ksztattowanie kultury pracy.?

Zagadnienie wychowania do pracy ma swoje zrodlo w wychowaniu naturalnym, ktoére
pozwala opanowa¢ czynnos$ci procesu pracy oraz ksztattowac pozytywny i tworczy stosunek
do pracy, a takze wlasciwe postawy w trakcie jej wykonywania?}. Wychowanie do pracy ma
na celu wyksztatcenie w cztowieku dojrzatej postawy w stosunku do pracy. Wychowanie do
pracy zapobiega zjawiskom patologicznym, co znajduje swoje odzwierciedlenie w prewen-
cyjnych dziataniach wychowawczych oratorium. Zrozumienie sensu pracy i warto§ci wptywa
korzystnie na funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie. Nalezy ksztalttowa¢ postawy twor-
cze, ktére cechowatyby inicjatywa i przedsigbiorczo$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i in-
nych. Jan Pawel II w przemdwieniu na sesji Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie
w 1982 roku: ,,Praca zmienia wykonujacego ja, stwarza nowe umiejetnosci, przysparza nowej
wiedzy 1 stwarza nowe potrzeby. Praca staje si¢ srodkiem stuzacym realizacji potrzeb, doko-
nania czego$ i samorealizacji”?*.

Czlowiek podejmujac prace, wptywa na jej charakter i1 ksztalt, wybiera zawod, ktory mu
odpowiada. Ponadto praca wptywa na cztowieka, na jego system wartosci, sprawnos¢ intelek-
tualng i zawodowa, a takze ksztattuje jego osobowos¢.?> Ale jak podkresla to rowniez Solak
Adam, ,,Mozna méwic¢ o relacji pracy do cztowieka oraz cztowieka do pracy, o ile on decydu-
je o niej. Praca ma w sobie wymiar czlowieka. Osoba ludzka nie moglaby si¢ rozwija¢ bez
pracy, a ta — z kolei — nie moze istnie¢ bez cztowieka. To cztowiek nadaje jej swoja forme i
swQj obraz, czyli nadaje pracy wartos¢ ludzkg. Warto$¢ pracy nie moze by¢ rozpoznana i
oceniona tylko w jej mechaniczno-technicznej ani ekonomicznej formie, lecz przede wszyst-
kim w aspekcie podmiotowym, gdyz podmiotem pracy jest cztowiek jako osoba”?®. Sensem
pracy cztowieka jest bowiem ciggle wzbogacanie jego zycia. To ubogacanie dla kazdej jed-
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nostki jest czyms$ innym — kontaktem z drugim cztowiekiem, mozliwo$cig zdobywania no-
wych do$wiadczen, rozwoju.

Adam Solak, zwraca uwage na takie aspekty pracy jak:

- aspekt ksztatcacy, podkreslajac, ze poprzez podejmowanie dziatalnosci, a wige i pracy
cztowiek rozwija swojg osobowos¢,

- aspekt spoleczny pracy- gdyz praca moze postuzy¢ zaspokajaniu potrzeb materialnych
innych oséb,

- aspekt solidarno$ciowy- poniewaz pracujac ludzie wchodza w relacje z innymi, ulep-
szajac i udoskonalajac otaczajacy ich §wiat?’. Owe aspekty pracy znajduja swoje odzwiercie-
dlenie w funkcjonowaniu dziatalno$ci wychowawczej oratorium.

Celem rozwoju i wychowania jest dorosto$¢ osoby, ktéra wedtug ks. Stefana Wyszyn-
skiego okreslana byla jako ,,uzdolnienie do speliania wszystkich zadan zyciowych”.

Efektem finalnym wychowania jest dobry stosunek do samego siebie. Osoba poprzez
edukacje 1 wychowanie ma osiggnaé gotowo$¢ do udzielenia sobie odpowiedzi na pytania:
,kim jestem, jaka jest moja natura i do czego daze™®

Kazdy cztowiek tworzy swdj indywidualny wzor zycia, swoja indywidualng biografig.
Nie oznacza to jednak, ze te wzory sg catkowicie dowolne i1 ze mozliwa jest ich nieskonczona
liczba. ,,Planowanie zycia dokonuje si¢ w polu napig¢cia migdzy spotecznymi oczekiwaniami,
indywidualnymi nastawieniami i1 aspiracjami oraz konkretnymi warunkami zycia i interwen-
cyjnym wpltywem réznych instytucji”?’, np. dziatalnoéé oratoryjna.

Oratorium to poniekad szkota, ktora uczy zycia. Aspekt szkoty w oratorium ma prowa-
dzi¢ wychowanka do tego, aby stal si¢ czlowiekiem rozumnym, poszukujacym prawdy i
swiadomym otaczajacego go Swiata, a ponadto posiadajagcym witasny swiatopoglad i hierar-
chie wartosci. *° Szczegdtowe zadania szkoty to poszerzanie wiedzy oraz pomoc w odkrywa-
niu pasji 1 zainteresowan uczniéw. Ujecie personalistyczne zwraca uwagg, ze proces ten po-
winien odbywac¢ si¢ w autentycznym oraz otwartym dialogu pomiedzy wychowawca i wy-
chowankiem, a w konsekwencji prowadzi¢ do wydobycia tego, co najlepsze, z wnetrza osoby.

Sw. Jan Bosko tworzyt warsztaty, w ktérych mtodziez mogla nauczyé sie zawodu. Jed-
nak poza tg formalng naukg wszyscy mtodzi ludzie w oratorium mogli rozwijac si¢ intelektu-
alnie. Mlody czlowiek ,,szuka nie tylko sensu zycia, ale szuka konkretnego projektu, wedle
ktorego to swoje zycie ma zaczaé budowa¢”.?! Tadeusz Wactaw Nowacki, pisze ze: ,,zainte-
resowanie pracg nie rodzi si¢ w gotowej formie. Nalezy w dtugim procesie wychowawczym
konsekwentnie wciggajac dzieci do pracy, wyrabia¢ zamitowanie do niej”. Oprocz przekazy-
wania wiedzy 1 umiej¢tnosci starano si¢ w oratorium nauczy¢ wychowankoéw postugiwania
si¢ rozumem, poszukiwania prawdy poprzez poznanie intelektualne oraz §wiadomego doko-
nywania wybordw, co zwigzane bylo z wyposazeniem podopiecznych w narzedzia do inter-
pretacji zdobywanych tresci.

,Zajecie sie wychowaniem mtodziezy stanowito dla Swietego podstawowa sprawe w
dziele przemian spotecznych. Dlatego dazyt do wychowania cztowieka zdolnego wtaczy¢ sie
w zycie spoteczne. Bardziej jednak pragnal, aby mtody czlowiek zrozumiat swe powotanie na
ziemi. Stad dajac mu wyksztatcenie zawodowe 1 prace, wprowadzajac w kulture i obdarowu-

¥17a J. Wilsz, Praca jako warto$¢ ze wzgledu na zaspokajanie ludzkich potrzeb, w: Wartosci w pedagogice
pracy, Baraniak B., Warszawa 2008, s. 121.

8 W. Gulin, Edukacja i wychowanie wobec godnosci, podmiotowosci i tozsamosci ucznia w okresie adole-
scencji, CENTURY PEDAGOGY vol. 11 (2018),s. 6

2 M. Nowak-Dziemianowicz, Narracja — Tozsamos$é — Wychowanie: perspektywa przejscia i zmiany, s. 39

30D, Sys, Praktyczny wymiar idei oratorium w dziatalnosci wychowawczej rodziny salezjanskiej w Polsce, s.
133

31'S. Chrobak, Radosé, nauka, poboinosé. Drogowskazy Jana Bosko w rozwoju zycia duchowego, Studia z
teorii wychowania, nr 1 (2018), s. 78
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jac miloscia wzywal, aby zyé w lasce Bozej”*2. W wychowaniu nauczyciel wykorzystuje

swoja wiedzg 1 osobowos¢. Sam musi by¢ wzorem postaw i kwalifikacji.

Wedlug Jana Bosko wychowawca ma by¢ dla wychowanka wzorem Zycia i postepowa-
nia. Wychowanek, majac za wzoér swojego wychowawce, bedzie jego nasladowcg, poniewaz
najbardziej] owocng metodag wychowania jest dawanie dobrego przyktadu, pozostawanie w
zgodzie z gloszonymi warto$ciami. ,,Wzdr osobowy wielokrotnie obserwowany, wprowadza
w $wiat wartos$ci, dzigki naturalnej tendencji mtodych ludzi do poszukiwania ideatu godnego

nasladowania”?>.

3. Praca w zyciu czlowieka

Praca powinna by¢ dostosowana do mozliwosci psychofizycznych wychowankow ich
sprawnosci 1 wiedzy. Nalezy zacheca¢ do pracy poprzez wytyczenie okreslonego celu, ktory
winien by¢ osiaggnigty.

W tym miejscu za Waldemarem Furmankiem, nalezy wskaza¢ najwazniejsze cechy per-
sonalistycznego opisu pracy, ktory obejmuje: podkreslenie autonomii cztowieka ujawnione w
jego postepowaniu (praca jest splotem postgpowan),

— eksponowanie cech cztowieka jako osoby ludzkie;,

— uswiadomienie tego, ze praca jest droga do doskonalenia siebie samego jako tworcy
pracy,

— praca to dobrowolnos$¢ cztowieka a zarazem zrddlo wartosci waznych w dalszym
rozwoju.>*

Jak juz wspomniano, za Janem Pawlem II ,Praca zmienia wykonujacego ja”, Ksiadz
Bosko dazyt w ten sposdb do wychowania cztowieka zdolnego wiaczy¢ si¢ z calg odpowie-
dzialno$cia w zycie spoleczne i religijne. Pragnat rowniez, aby mtody cztowiek zrozumiat
swe powolanie na ziemi w perspektywie swojej przysztosci. *°> Podkreslat wielokrotnie: ,,moja
metoda wychowawcza polega na tym, ze daje wigksza wolno$¢ robienia tego, co im si¢ naj-
bardziej podoba. Chodzi mianowicie o to, by odkry¢ w nich zarodki uzdolnien i dobrych cech
charakteru, i stara¢ si¢ nastgpnie je rozwija¢. Dlatego kieruje si¢ zasada, aby kazdy robit z
radoécig to, co potrafia (...)"°

Gléwne zadania, jakie powinny by¢ realizowane poprzez pracg to:

a) Ksztattowanie i1 utrwalanie nawykow doktadnosci, oszczedno$ci materialow i1 narze-
dzi, utrzymania porzadku, czysto$ci oraz punktualnosci.

b) Nauka umiejetnosci pracy w zespole: planowania, podziatu zadan i rél, odpowie-
dzialnos$ci za innych.

¢) Ksztaltowanie zamitowania do pracy, a tym samym odpowiedzialno$ci za podjete za-
dania, wyniki pracy, szacunku dla pracy innych.

d) Ksztattowanie norm moralnych?’.

Poprzez prace cztowiek zostaje wprowadzony w uktad stosunkow i zaleznosci wystepu-
jacych w zyciu spotecznym. Przez wykonywanie okre§lonych czynnos$ci ksztaltuje si¢ w

32 K. Misiaszek, Glowne idee systemu prewencyjnego $w. Jana Bosko, Seminare nr 9 (1987/1988), s. 45

33 1. Jabltoniska, Wychowanie w mysl zalozen Jana Bosko — oratorium we wspédtczesnych czasach, w: W kregu
integralnego wychowania. Refleksja teologiczno-pedagogiczna, Opiela L.M., Braun K., Lublin 2017, s.151

3 W. Furmanek, Filozofia cztowieka pracujgcego podstawq wspétczesnej pedagogiki pracy, ANNALES, vol.
XXXIV, (2021), s. 23-24.

35 A. Luczynfski, Integralne wychowanie miodziezy w pedagogii sw. Jana Bosko, Rocznik Pedagogiczny nr 7
(2015), s.43.

36 S. Chrobak, Wychowywaé czlowieka, to budzi¢ w nim nadzieje — aktualnos$é przestania pedagogicznego
Jana Bosko, Rozprawy spoteczne, nr 3 (2014), s. 10.

37 Por. H. Muszynski, Wychowanie moralne, Warszawa 1980, s. 474-475.



cztowieku postawa szacunku do pracy 1 jej wytworéw. Tym samym ksztaltujg si¢ okreslone
relacje i postawy wzgledem ludzi wykonujacych okreslone prace.

Zakonczenie

Obszar wychowania do pracy stanowi bardzo wazny punkt na mapie wychowawczej
mlodego czlowieka i nie powinien by¢ zaniedbywany, zar6wno na gruncie $rodowiska ro-
dzinnego, jak 1 szkolnego. Owo wychowanie rozwija pozytywne postawy wobec pracy, umie-
jetnosci pracy 1 wspoldziatania sprzyja procesowi rozwoju zawodowego, a tym samym przy-
czynia si¢ do szybszego odnalezienia si¢ mtodych osob na rynku pracy.

Wychowanie do pracy jest czescig edukacji stawiajacej sobie za cel ksztaltowanie wie-
dzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania kwalifikacji zawodowych®®, poznania
podstaw zawodu, ksztattowanie kwalifikacji zawodowych. Wszystkie te niezwykle istotne
obszary 1 zachodzace procesy sg obecne podczas zaje¢ mistrz-uczen w oratorium. Owe nabyte
umiejetnosci stanowig warto$¢ ktora warunkuje miejsce w spoteczenstwie. W wielu orato-
riach dzialaja grupy warsztatowe rozwijajace okreslone talenty mtodych ludzi.

Osoby utalentowane posiadaja kluczowe zdolno$ci, umieje¢tnosci czy nawet co§ w ro-
dzaju daru, a wszystko to umozliwia im efektywne dziatanie, ktore wyrdznia ich sposrod in-
nych. Cecha charakterystyczng talentu jest jego wyjatkowo$é.>* Wedtug Josepha Renzulliego
na talent sktadajg sig:

- ponadprzecietne zdolnosci, czyli te, ktére dotycza konkretnych dziedzin;

- tworczos$¢ - rozumiana jako oryginalnos¢, ptynnos¢ i gietkos¢ myslenia w obszarze ,
podejmowania nowych oraz niekonwencjonalnych probleméw, podejmowanie ryzyka, bogata
1 wrazliwa emocjonalnos¢;

- zaangazowanie w pracg¢ - czyli samodyscyplina, wytrzymato$¢, pracowitos¢, skton-
no$¢ do poswiecen, a takze wiara we wiasne sity, mozliwosci.*

Mtodzi ludzie, uczestnicy warsztatow moga wybiera¢ rdzne propozycje a przy tym spe-
dza¢ czas uczac si¢ czego$ co moze przydac si¢ w zyciu. Co wazne to rowniez nauka 1 praca
w grupie, ktora rozwija wzajemne umiejetnosci i relacje interpersonalne, tak wazne dzi§ w
realiach wspotczesnego funkcjonowania zawodowego na rynku pracy i1 permanentnych
zmian.

Streszczenie:

W opracowaniu dokonano analizy na podstawie wybranej literatury przedmiotu i wia-
snych spostrzezen, do§wiadczen obszaru wychowania do pracy, ujmujac owo wychowanie w
idei wychowania oratoryjnego §w. Jana Bosko. Temat wychowania do pracy to bardzo szero-
ki 1 ztozony obszar, ktéry z catag pewnos$cia nie powinien by¢ bagatelizowany.

O ksigdzu Bosko méwi si¢ jako o jednym z najwiekszych wspdiczesnych wychowaw-
cow, ktory jako praktyk i cztowiek czynu opracowat ponadczasowa metode wychowawcza.
Ksigdz Bosko podkreslal wolno$¢ robienia tego, co mtodym si¢ najbardziej podoba. Chodzi
mianowicie o to, by odkry¢ w nich zarodki uzdolnien i dobrych cech charakteru, i stara¢ si¢
nastepnie je rozwijaé. Kierowat si¢ zasada, aby kazdy robit z radoscia to, co potrafi*!. Praca
ksztattuje jednostke. Przygotowanie mtodego pokolenia do zycia, do pracy zawodowe;j to na-
czelne zadanie wychowania. Srodowisko salezjanskie z natury ma pozostawa¢ dla ludzi mto-

38 B. Baraniak, Wspdlczesna pedagogika pracy, Warszawa 2010, 5.202

3 A. Kaczmarska, L. Sienkiewicz, Identyfikacja i pomiar talentu w organizacjach, w: Zarzqdzanie talentami,
Borkowska S., Warszawa 2005, s 53.

40 Por. T. Listwan, Zarzqdzanie talentami- wyzwanie wspélczesnych organizacji, w: Zarzqdzanie talentami,
Borkowska S., Warszawa 2005, s. 20.

41'S. Chrobak, Radosé¢ zycia istotng cechq nauczyciela wychowawcy z perspektywy systemu prewencyjnego
Jana Bosko, s, 130
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dych miejscem wzrostu na gruncie wartosci. Ukazano potrzebe ksztattowania mlodego czto-
wieka do pracy ale i zwrocono uwagg na jej personalistyczny wymiar.
Stowa kluczowe: wychowanie, wychowanie do pracy, mtodziez, oratorium, praca

Summary:

Education for work in the idea of the oratory of St. John Bosco

Education for work in the idea of the oratory of St. John Bosco

The study presents an analysis based on the selected literature on the subject and own
observations, experiences in the field of work education, including this education in the idea
of oratorio education of St. John Bosco. The topic of education for work is a very wide and
complex area that should certainly not be underestimated.

Don Bosco is said to be one of the greatest educators of today who, as a practitioner and
a man of action, developed a timeless educational method. Don Bosco emphasized the free-
dom to do what the young people like best. The point is to discover in them the germs of gift-
edness and good character traits, and then to try to develop them. He was guided by the prin-
ciple that everyone should do what they can with joy. Work shapes the individual. Preparing
the young generation for life and professional work is the main task of upbringing. By its very
nature, the Salesian environment is to remain a place of growth for young people on the basis
of values. The need to shape a young person for work was shown, but also attention was paid
to its personalistic dimension.

Keywords: upbringing, education for work, youth, oratorio, work

Bibliografia:

1. Baraniak B., Wspolczesna pedagogika pracy, Wyd. UKSW, Warszawa 2010

2. Benedykt XVI, Przemowienie podczas audiencji dla uczestnikow Kapituly General-
nej XXVI (31 marca 2008), ,,Dokumenty Rady Generalnej Towarzystwa Salezjanskiego $w.
Jana Bosko” 89, nr 401, (2008).

3. Chrobak S., Wychowywac czlowieka, to budzi¢ w nim nadzieje — aktualnosé¢ przesta-
nia pedagogicznego Jana Bosko, Rozprawy spoteczne, nr 3 (2014).

4. Chrobak S., Rados¢ Zycia istotng cechq nauczyciela wychowawcy z perspektywy sys-
temu prewencyjnego Jana Bosko, Pedagogia Christiana, nr 2 (2014).

5. Cichon W., Wartos¢, cztowiek, wychowanie, Wyd. UJ, Krakow 1996.

6. Furmanek W., Podstawy edukacji zawodowej, Wyd. FOSZE, Rzeszow 2000

7. Furmanek W., Filozofia czlowieka pracujgcego podstawq wspotczesnej pedagogiki
pracy, ANNALES, vol. XXXIV, (2021).

8. Gulin W., Edukacja i wychowanie wobec godnosci, podmiotowosci i tozsamosci
ucznia w okresie adolescencji, CENTURY PEDAGOGY vol. 11 (2018)

9. Jabtonska 1., Wychowanie w mys$l zatozen Jana Bosko — oratorium we wspodtcze-
snych czasach, w: W kregu integralnego wychowania. Refleksja teologiczno-pedagogiczna,
Opiela L.M., Braun K., Wyd. Werset, Lublin 2017

10. Jan Pawel 1. Nauczanie spoteczne. Warszawa: Wyd. Odess. 1983.

11. Kaczmarska A., Sienkiewicz L., Identyfikacja i pomiar talentu w organizacjach, w:
Zarzgdzanie talentami, Borkowska S., Wyd. IPiSS, Warszawa 2005,

12. Karney J., Psychopedagogika Pracy, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa
2007.

13. Listwan T., Zarzqdzanie talentami- wyzwanie wspolczesnych organizacji, w: Za-
rzqdzanie talentami, Borkowska S., Wyd. IPiSS, Warszawa 2005,

14. Lobocki M., Wspoltczesne tendencje w wychowaniu a system wychowawczy sw. Ja-
na Bosko, Zielona Gora: Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Zielona Gora 1999.



15. Luczynski A., Integralne wychowanie miodziezy w pedagogii sw. Jana Bosko,
Rocznik Pedagogiczny nr 7 (2015).

16. Misiaszek K., Aktualnos$¢ systemu prewencyjnego $w. Jana Bosko we wspoicze-
snym wychowaniu, Seminare, nr 14 (1998).

17. Misiaszek K., Gléwne idee systemu prewencyjnego $w. Jana Bosko, Seminare nr 9
(1987/1988).

18. Muszynski H., Wychowanie moralne, PWN, Warszawa 1980.

19. Nowak-Dziemianowicz M., Narracja — Tozsamo$¢ — Wychowanie: perspektywa
przejscia i zmiany, Terazniejszo$¢ - Cztowiek - Edukacja nr 3 (55), (2011).

20. Skrzypiec Sz., Ksztattowanie postaw dzieci i miodziezy wobec pracy zawodowej,
Wydawnictwo Szkolne 1 Pedagogiczne, Warszawa 1979.

21. Solak A., Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka. Studium wspotzaleznosci.
Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2004

22. Sys D., Praktyczny wymiar idei oratorium w dziatalnosci wychowawczej rodziny
salezjanskiej w Polsce, Studia Pastoralne nr 13 (2017).

23. Suchodolski B., Pedagogika. Podrecznik dla kandydatow na nauczycieli, PWN,
Warszawa 1982.

24. Suchodolski B. ,Wychowanie dla przysztosci, PWN, Warszawa 1968

25. Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Wyd. Akademii Bydgoskiej, Byd-
goszcz 2005,

26. Wilsz J., Praca jako wartos¢ ze wzgledu na zaspokajanie ludzkich potrzeb, w: War-
tosci w pedagogice pracy, Baraniak B., Instytut badan edukacyjnych, Warszawa 2008.

Netografia:

1. List Apostolski Jana Pawta Il IUVENUM PATRIS w setng rocznic¢ $mierci $w. Jana
Bosko, - strona internetowa http://www.rozanystok.pl/aktualnosci/22018/list-apostolski-jana-
paw-ii-iuvenum-patris-w-setn-rocznic-mierci-w-jana-bosko

2. Marciniak Z., O potrzebie reformy programowej ksztalcenia ogdlnego, [w:] Podsta-
wa Programowa z komentarzami, Tom 1. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, [dostgp
online 15.06. 2016]
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/Podstawa_programowa/men_tom_1.pdf

e-mail: d.kukla@ujd.edu.pl




