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1981-ben sziiletett, francia és német szakon végzett. 2005-t61 az Ungvari Nemzeti Egyetem Nemzet-
kdzi Kapcsolatok Szakanak eléadodja, 2010-t6l az ukrajnai NAPN (Pedagdgiai Tudomanyok Nemzeti
Akadémigja) Képzeési Intézetének munkatarsa. Tudomanyos terlletei: az EU tagallamai szakoktatasi
rendszerének személyi szakmai iranyultsaggal kapcsolatos kérdései, valamint a munkaszervezés

személyes vetlleteinek megkozelitése Eurdpaban.

Az oktatas és a tudas szinvonala fontos
szerepet jatszik az informacids tarsada-
lom korszakaban, amely fontos mutatéja
a fiatal nemzedék szocialis fejlédésének.
Az oktatds az egyéniség formaldsdnak
egyik fontos szakasza, valamint jelentds
szerepet jatszik a szocialis rendszerbe
torténd bekapcsolddasaban és a munka
termelési-technikai elosztasaban. A mai
fiatalsag alapos tudassal szeretne rendel-
kezni, a tarsadalom értékes részévé valni,
megvédeni magit a munkaerdépiacon és
sajat munkahelyén. Ez nem érhetd el a
mai eurdpai innovacids szakmai tajékoz-
taté modellek alkalmazasa nélkiil.

Ebben a cikkben roviden elemezziik
a szakmai tdjékoztatd rendszereket Ma-
gyarorszagon és Lengyelorszagban az
europai integracids folyamatok feltételei
kozott, amelyek a jelzett orszagokban
az Eurdpai Unidba vald belépés felké-
szit6 szakaszaban valdsultak meg, ami-
kor a tarsadalom gazdasagi, szocialis és
politikai életében is jelentds valtozdsok
mentek végbe. Ennek eredményeképpen
az oktatdsi modell is valtozott, és a szak-
mai tajékoztatas bevezetése az iskoldban
egyik el6feltétele volt a tanuld ifjusag fel-

készitésének a munkaerépiaccal kapcso-
latos fogalmak befogadasara nemcsak sa-
jat orszagukban, hanem az Eurdpai Unid
szintjén is.

A mi érdekl6désiink e két eurdpai al-
lam irant nem véletlen, tobb okkal is
magyarazhato: el6szor is a hatarokon at-
iveld egyiittmiikodés, amely lehetGséget
biztosit az eurdpai pénziigyi szerkezet
felhasznalasara és az integracids valtoza-
sokra iranyul a tarsadalom életének kii-
16nb6z6 teriiletein, masodszor: ezek az
orszagok tapasztalattal rendelkeznek az
parancsuralmi rendszerrél a demokrati-
kus rendszerrél is, a tervgazdalkodastol
a piacgazdalkodashoz, a szovjet szakmai
tdjékoztatd rendszertdl az innovacidshoz
valé 4tmenetre vonatkozéan. Harmad-
szor: ezek az orszagok megoszthatjak
tapasztalataikat a tagjelolt orszagok és a
tagorszagok tekintetében is.

Magyarorszag és Lengyelorszag atala-
kulasi valtozasainak elemzése, amely az
eurdpai pénziigyi szerkezet, az Eurdpai
Unids Leonardo da Vinco program ke-
retében valdsulhat meg, amely a szak-
képzés szinvonalanak emelésére iranyuld
innovacids reform bevezetését 6sztonzi.



Ez a program tdmogatja a pildta terve-
ket, a tapasztalatcsere bevezetését, Gssze-
foglal6 és elemzd tajékoztatot ad a szak-
képzés problémakorébdl, biztositja az
oktatas egyforma feltételeit, az innovaci-
s felkészitést a technoldgiai valtozasok-
nak megfeleléen. A program tdmogatja a
felséfoku tanintézmények és a vallalatok
egylttmiikodését, amelyek a technolo-
giai innovacié alkoté jellegti kihaszna-
lasara és a nyelvi tudas tokéletesitésére
iranyulnak.

Napjainkban a Leonardo da Vinci
program II el8segiti az igények kielé-
gitését elsésorban a fiatalok korében,a
tudasban és a szakma kivélasztdsanak
folyamataban. A program f6 célja a mun-
kanélkiliség csokkentése, valamint a fi-
atalok szakmai integracidjanak és rein-
munkaerdpiacon. Ezzel kapcsolatban
kiillénés figyelmet forditanak a specialis
szakképzés intézményei és a kis- és ko-
zépvallalatok kozotti egytittmikodésre.

Megvizsgaljuk a pénziigyi mechanizmus
gyakorlati alkalmazasat e program szerint
Magyarorszag és Lengyelorszdg szakmai
tajékoztatd rendszerének példajan.

A mai magyar szakmai tajékoztato
rendszer a vildg fejlett orszagai pozitiv
gyakorlatdnak tanulmanyozasa, valamint
»A fiatalok szakképzésének moderniza-
ciéja” /Vocational Youth Training Mo-
dernisation/ programban valé részvétel
eredményeképpen alakult ki. Ez lehet6-
séget adott tanulo ifjusag a szakképzési
modelljének adaptaldsira a mai meg-
Gjuld tarsadalmi kovetelmények szerinti
Uj szakmai tdjékoztatd-rendszerek al-
kalmazasaval, amelyek a szakmai karri-
er szerencsés kivdlasztdsat és a szakmai
konzultaciés szolgéltatdsok tartalmanak

megujitasat befolyasoljak. Megemlithet-
jilk, hogy ennek a programnak a keret-
ében 2000-ben megalakitottak a foglal-
koztatottsaggal és a szakmai tajékozta-
tassal foglalkozé munkabizottsagot /the
Working Committee for Job Placement
and Career Guidance/, amely egyarant
egytittmiikodik az oktatasi intézmények-
kel és a munkaerdpiac intézeteivel. A bi-
zottsdg az egységes és altalanos stratégia
fejlesztésével, az uj modszerek, progra-
mok és oktatdsi anyagok adaptacidjaval,
ellendrzésével és integracidjaval foglal-
kozik a szakmai konzultaciés kérdéseket
illetGen, el6adok és konzultansok felké-
szitésével is foglakozik, akik Gj médsze-
reket vezetnek be, és ez hatassal van a
foglalkoztatottsagra.

1998-ban Magyarorszag munkatigyi
minisztériuma megbizta a foglalkoz-
tatottsag illetékes kozpontjat Csong-
rad megyében, hogy hozzon létre egy
Nemzeti Informaciés Kézpontot /NPK/,
amelyet a Leonardo da Vinci eurdpai
program keretében valdsitottak meg. A
kozpont £6 feladata a tajékoztatas a hata-
ron tali tanulasi lehetéségekrol, valamint
mads orszagok fiataljait megismertetni az
oktatasi programokkal és a foglalkoztatas
lehetdségeivel, a kilfoldi didkokat meg-
illetd szocialis ellatas rendszerérél Ma-
gyarorszagon.'

Az eurdpai integracids valtozasok
eredményeképpen Magyarorszagon is
létrehoztak egy tobbirdnyu rendszert a
fiatalok és felnéttek szakmai tdjékoztata-
sara, amely a kovetkezékbdl 4ll:

- oktatasi kozpontok a tanulé ifjusag sza-
mdra;

- informdciés kozpontok, amelyek az 4l-
lam és a maganszektorok taimogatasa-
val mtikodnek;

' National Resource Centre for Vocational Guidance (NRCVG) [EnekTpoHHWIN pecypd]. Pexum pgoctyny:
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—a foglalkoztatottsag allami hivatala,
amely egytittmiikodik 20 korzeti koz-
ponttal és 173 helyi tagozattal;

- kilenc regionalis oktatasi kozpont a fel-
néttek szakmai tajékoztatasara, ame-
lyek 1992-ben alakultak a Vilagbank
tamogatasaval. Ezek a felnétt lakossag
képzését és atképzését biztositjak, a
szakmai karrier fejlesztésével foglal-
koznak, informadcios és konzultdcios
szolgaltatasokat nyujtanak.’
Lengyelorszagban, mint a legtobb Eu-

répai Unids orszagban, szintén megfi-

gyelhet6k alapvet6 szerkezeti valtozasok a

munkaerdpiacon. Ezeket egyrészt a kon-

kurencia novekedése a vilaggazdasagban,
masrészt a szakmai karrier tervezése és

realizacidja idézte eld, amely nemcsak a

nemzeti gazdasag keretei kozott valosult

meg, hanem a hatarokon 4tivel6 nemzet-
kozi és kultarkézi kontextusban is. Ennek
eredményeként az orszdgban mély atala-
kulds megy végbe az allami szakmai t4jé-
koztatas és konzultacié rendszerében.
1995-2000 kozott realizalodott A szak-
konzultdcio eszkozeinek nemzeti kozpont-
ja a Leonardo da Vinci program anyagi

tamogatasaval. Ennek megfeleléen 1999

juliusdban megalapitottak A konzultdlds

eszkozeinek nemzeti kozpontjdt [Naro-

dowe Centrum Zasobéw Poradnictwa/ a

Nemzeti Munkatiigyi Hivatal és a Nemze-

ti Oktatasi Minisztérium tdmogatasaval.

A Kozpont 6 feladata az EU programja-

inak realizdcidja a lengyel szakmai tajé-

koztatasi rendszer eredményes fejleszté-
sére vonatkozoéan.

2007-t61 a ,EURODORADZTWO
POLSKA/EUROGUIDANCE POLAND”
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tervezet megvaldsitasa folyik mas eurd-
pai program keretében ,,Uczenie sie przez
Cale Zycie” /Lifelong Learning Program-
me LLLP/, amely 2007.01.01. ddtummal
lépett életbe az Eurdpai Parlament ha-
tarozata értelmében: N 1720/2006/WE,
2006.11.15.°

Megemlitjiik, hogy az eurdpai szakmai
orientdcios halézat 51 kézpontot foglal
magaba 32 orszagbol.! F6 feladata a szak-
mai konzultdci6 eurdpai tapasztalatanak
kiszélesitése a tagjelolt-orszagok és a tag-
orszagok szakmai tajékoztatd rendszer-
ében, amely a tapasztalat- és az informa-
cidcsere alapjan lehetséges.

Meg kell jegyezni, hogy a nemzeti ter-
vezeteken kivill ezek az orszagok aktiv
részesei a nemzetkozi programoknak,
amelyeket az Eurdpai Unié finansziroz.
Felhivjuk a figyelmet arra a programra,
amelynek megvaldsitdsaban Magyar-
orszag és Lengyelorszdg is részt vesz.
Ezek befejezett tervezetek, amelyek
2001.11.01. és 2004.10.31. kozott zajlot-
tak: ,hatdrokon ativel§ szak konzultdlas”,
Ltévolsagi szakkonzultalds”’ Igy ,A ha-
tdarokon dtiveld szakkonzultdlds” tervezet
keretében kidolgoztak az eurdpai szintdi
szakkonzultans felkészitésének rendsze-
rét. Egyeztették a felkészités meghataro-
zott formait a nemzetkdzi szabvannyal és
kidolgoztak a diploma utdni szakkonzul-
tansok /eurokonzultinsok/ oktatdsanak
programjat. A tervezet Lengyelorszag
Munkatigyi és Szocialpolitikai Miniszté-
riuma kezdeményezésére késziilt. A ter-
vezet partnerei voltak: Ausztria, Német-
orszag, Magyarorszag foglalkoztatottsagi
szolgalatai, valamint a Jagell6 Egyetem és
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mas egyetemek, amelyek a szakkonzul-

tansok felkészitésében kozremiikodnek /

Klagenfurt. Mannheim, Szeged/.

A Tervezet keretében az alabbiak valo-
sultak meg:

- elemezték és meghataroztak a minésé-
gi kovetelményeket az eurdpai szintl
szakkonzultdnsokat illetéen;

- megalapoztak az eurdpai szakkonzul-
tans szakmai profiljat, szdmitasba véve
az orszagok kozotti killonbségeket;

- kidolgoztak a az eurdpai szintli szakkon-
zultansok diploma utdni oktatasi prog-
ramjat az eladdk anyagaival egytitt;

- elkészitették az oktatdsi anyagot a dia-
kok szamara.

A tervezet eredményeképpen egységes
rendszert hoztak létre az eurdpai szintt
szakkonzultansok felkészitésére Lengyel-
orszagban és Magyarorszagon, felhasz-
nalva Ausztria és Németorszag példajat.
Ez a hozzaillas a szakmai mobilitdsra
iranyul, figyelembe véve a fiatalok fog-
lalkoztatottsagi lehet§ségeit.

»A tavolsagi szakkonzultalas” tervezet
célja modszertani tanacsadé kidolgoza-
saban rejlik a szakkonzultalas céljabol a
mai szakmai tdjékoztatd eurdpai rend-
szer Osszehasonlité elemzése alapjan, va-
lamint haladé gondolatok alkalmazésa a
tapasztalatok felhasznaldsaval az eljoven-
dé6 szakma sikeres kivalasztasa érdekében
és megfelel6 hatarozatok elfogadasa.

A cél megvaldsitasara a kovetkezé fel-
adatokat ttiztiik ki:

— kijelolni a szakkonzultalds mai méd-
szereit, amelyeket a partnerorszagok
tervezetében is hasznalnak;

— kidolgozni a tavolsagi szakkonzultalas
szabdlyait és feltétételeit;

— kidolgozni felkészités programjat;

— kidolgozni a szakkonzultansok felkészité-
sének és tovabbképzésének programjat;

— elkésziteni az oktatasi anyagokat, igy tan-
koényveket a szakkonzultansok szamara.
A kutatas megmutatta, hogy ez a tervezet

sikeresen megvalosult Lengyelorszagban,

Magyarorszagon, Szlovakidban, Csehor-

szagban, Romanidban, Ausztridban.

Ismeretes, hogy az Eurépai Unid pénz-
tgyi és technikai egylittmtikodésének
programjat Ukrajna tavlati terve is ta-
mogatja a reformok megvaldsitasdban.
Napjainkban Ukrajnaban tobb mint 250
tervezet realizdlédik kiilonbozé teriile-
teken szerz6dések és mds nemzetkozi
programok keretében.

Igy egyre inkadbb aktualissé valik a kiil-
foldi tapasztalatok integracidja a szakmai
tdjékoztatasi rendszerben, ezek alkoto
jellegli atértékelése, és az innovacios ta-
pasztalatok gondolatdnak bevezetése a
lakossag szakmai orientdciéjanak hazai
rendszerébe.

OSSZEFOGLALO

A cikkben elemezziikk Magyarorszag és
Lengyelorszag szakmai tajékoztato rend-
szerének fejlédését az Eurdpai Unidba
val6 belépésiik el6tt, feltarjuk azokat az
atalakulasi valtozasokat, amelyek az eu-
ropai pénziigyi mechanizmus, az Euré-
pai Uniés Leonardo da Vinci program
keretében valdsult meg.

SUMMARY

In the article is analysed the develop-
ment of the vocational guidance systems
in Hungary and Poland during the pre-
paration and accession to the European
Union, are exposed the transformatio-
nal changes that were realized with the
involvement of European financial me-
chanism - the EU program Leonardo da
Vinci.



