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W 2015 roku ukonczyta studia magisterskie na kierunku zdrowie publiczne, o specjalnosci nauk medycznych, nauk
o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Obecnie doktorantka na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Zaktadzie Patologii
i Rehabilitagji Mowy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Autorka publikacji naukowych, uczestniczka licznych
konferengji ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Zainteresowania naukowe: pedagogika spoteczna, geriatria,
promodja i profilaktyka zdrowotna.

Starzenie sie to nie tyle stan, ile zadanie. Jesli sie je rozwiqze, to staros¢ bedzie co
najmniej réwni piekna jak mtodosé, a Smier¢ bedzie nie kresem, ale owocem.
Annemarie Meiner

Wstep

Starzenie sie spoteczenstwa polskiego jest faktem. Postepujace zmiany demograficzne,
charakteryzujgce sie rosngcym udziatem oséb po 65. r.z. w generalnej populacji sktaniajg do
podejmowania intensywnych i szeroko zakrojonych dziatan zapewniajacych godne zycie se-
nioréw, przy jednoczesnym minimalizowaniu stopnia obcigZzenia spotecznego specyficzny-
mi problemami i oczekiwaniami tej grupy spotecznej. Stan ten mozliwy jest do osiggniecia
poprzez podejmowanie dziatan aktywizujacych populacje senioréw w czynnosci na rzecz
lokalnej spotecznosci, umozliwiajgce wykorzystanie ich wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadcze-
nia zyciowego, a zarazem zapobiegajacych osamotnieniu, marginalizacji spotecznej czy dys-
kryminacji populacji 65+. Podjecie wielostronnych dziatan postuzy osiagnieciu najlepszych
rezultatéw oraz maksymalnemu wykorzystaniu drzemiacych w polskim spoteczenstwie za-
sobow. Podobnego zdania s3 Schimanek i Wejcman, wedtug ktérych aktywno$¢ spoteczna
0s06b starszych jest alternatywa dla niegdys realizowanej aktywnos$ci zawodowej. Czas wolny
doswiadczany po przej$ciu na emeryture powinien by¢ odpowiednio zagospodarowany, gdyz
podejmowana aktywnos$¢ spoteczna pozwala na nawigzanie nowych znajomosci, zapobiega
izolacji, samotno$ci, przynosi satysfakcje, poczucie bycia potrzebnym, umozliwia dalszy roz-
woéj, zdobywanie do$wiadczen, utatwia codzienne funkcjonowanie'.

Realizacje przedstawionych zatozen zapewnia wolontariat. Najogélniej o wolontariacie
mozna powiedzie¢, iz stanowi dobrowolng oraz nieodptatng aktywno$¢ $wiadczong na rzecz
0s06b trzecich, przy czym rozrdznia sie dwie podstawowe kategorie tej dziatalno$ci. Mianowi-
cie wolontariat formalny §wiadczony na rzecz organizacji czy instytucji i nieformalny o samo-
pomocowym charakterze, czyli wsparcie udzielane poza ramami instytucjonalnymi, skiero-
wane bezposrednio do potrzebujacych®. Z kolei Centrum Wolontariatu w Warszawie zaklada,
ze ,,Wolontariat to bezptatne, Swiadome, dobrowolne dziatania na rzecz innych, wykraczajace
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poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-kolezenskie””. Zasady w oparciu o ktére funkcjonuje wo-
lontariat, okresla ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, przedstawia-
jaca wolontariusza, jako ,(...) osobe fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”*. Wolontariat charakteryzuje sie silnym
wymiarem etyczny, opartym na wartosciach i zasadach moralnych oraz empatii. Wigze sie
z duza odpowiedzialnoscia i zobowigzaniem wobec innych ludzi. Kojarzony bywa niekiedy
z po$wieceniem oraz trudem, koniecznoscig obcowania z ludzkim cierpieniem czy problema-
mi. W zwiazku z tym wolontariusz poddawany jest niekiedy idealizacji i okre$lany mianem
heroicznego spotecznika. Jednakze najczesciej jest postrzegany, jako osoba uporzadkowana,
zorganizowana, skromna, o wybitnej postawie moralnej.

Wolontariat to forma aktywnos$ci, w ktérej szczegdlnie docenia sie udzial senioréw ze
wzgledu na bogactwo zyciowych doswiadczen. U wolontariuszy senioréw ceni sie zwtaszcza
poczucie bycia potrzebnym i przydatnym, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialnos¢, obowigzko-
wos¢, zaangazowanie, motywacje. W opinii Halickiego ,(...) osoby starsze, w celu utrzymania
pozytywnego obrazu samego siebie, musza zastgpi¢ nowymi rolami te, ktére utracity wraz
z procesem starzenia sie. W ten sposéb dobre samopoczucie w wieku starszym jest rezulta-
tem wzrastajacej aktywnosci w nowo zdobytych rolach™.

Cel pracy i metodyka badan

Artykut poswiecony jest tematyce wolontariatu oséb starszych w Polsce. Prezentuje przy-
ktady dobrych praktyk wolontariackich realizowanych przez osoby w podeszitym wieku.
Omawia pokrotce korzysci, motywy i bariery dziatalnosci wolontariackiej seniorow.

Postuzono sie metodg analizy literatury. Wykorzystano narzedzia badawcze w postaci pu-
blikacji naukowych, doniesien prasowych, raportéw z badan spotecznych z zakresu omawia-
nej tematyki.

Skala polskiego wolontariatu seniorskiego

Jak wskazuja krajowe, jak i miedzynarodowe badania poswiecone problematyce aktyw-
nosci spotecznej, poziom wyksztatcenia, status zawodowy oraz wiek to trzy czotowe deter-
minanty réznicujace poziom aktywnosci wolontariackiej. Dodatkowo w przypadku senioréw
duze znaczenie przypisuje sie realizowanemu stylowi zycia, sposobom spedzania czasu wol-
nego, poziomowi zaangazowania w zycie rodzinne, kondycji zdrowotnej, panujacym w spote-
czenstwie stereotypom na temat senioréw, ale i po prostu niedostatecznej wiedzy na temat
wolontariatu®. Ciekawych danych w tym temacie dostarcza druga edycja The Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe realizowana w latach 2006-2007. SHARE to miedzynaro-
dowym badanie z zakresu spraw zdrowotnych, spotecznych, socjalnych, ekonomicznych i ro-
dzinnych populacji 50+. Wedtug przedstawionych w nim danych w Polsce jedynie 2% os6b
dojrzatych byto formalnymi wolontariuszami, a nieformalng prace wolontariacka podjeto
5%. Gléwny powodem angazowania sie¢ w wolontariat byta potrzeba pozytecznego dziatania
(85%) i che¢ spotykania sie z ludzmi (50%). Z kolei wedtug wynikéw Europejskiego Sondazu
Spotecznego z 2008 roku 5% polskiej populacji 50+ pracowato na zasadach wolontariatu, przy
czym wsréd oséb po 60. r.z. odsetek wynosit juz tylko 1%’. Raport Eurobarometru z 2011
roku poswiecony aktywnemu starzeniu sie donosi, iz zaangazowanie w wolontariat deklaro-
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wato 12% Polakéw powyzej 55 lat, podczas gdy $rednia w Europie wynosita 27%°. Dopetnie-
nie tych informacji stanowi ekspertyza Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Wolontariat
0s6b dojrzatych w Polsce. Tytutowy wolontariat w najwiekszym stopniu rozpowszechniony
jest w krajach skandynawskich, jak Szwecja czy Holandia. W panstwach tych aktywnoscia
wolontariacka poszczyci¢ sie moze 56% populacji powyzej 55 lat. Z kolei najmniej dojrzatych
wolontariuszy zamieszkuje Europe potudniowa. W Grecji i Portugalii udziat w wolontariacie
deklaruje tylko 4% populacji po 55. r.z. Podobna sytuacje do tej panujacej w Polsce prezentuja
Litwa, Butgaria, Lotwa, Wegry, Estonia, Rumunia’. Poréwnanie to nie napawa optymizmem,
gdyz Polska jest jednym z krajow o najmniejszej liczbie dojrzatych wolontariuszy. Osoby po
55. r.z. stanowia najrzadziej angazujaca sie w wolontariat grupe wiekowa w naszym kraju.
,W poréwnaniu z innymi krajami polski wolontariat ma zdecydowanie ,twarz mtodego czto-
wieka”. Jedynie ok. !/,  og6tu polskich wolontariuszy stanowig osoby po 50, r.z. i raczej spo-
strzega sie ich jako tych, ktérzy s3 biorcami niz dawcami pomocy (...)"".

Wedtug przeprowadzonego w 2013 roku badania ZaangaZowanie spoteczne Polek i Pola-
kéw Stowarzyszenia Klon/Jawor, aktywno$¢ w formalnym wolontariacie deklarowato tylko
10% os6b po 55. r.z, podczas gdy w grupie wiekowej do 25 lat wynosita ona 22%"". W zwigz-
ku z obchodzonym w 2012 roku Europejskim Rokiem Wolontariatu CBOS realizowat badanie
Aktywnos¢ spoteczna Polakéw - poziom zaangazowania i motywacje, w ktéorym 16% badanych
wykazato, iz udziela sie spotecznie w organizacjach czy instytucjach, przy czym czesciej byty
to osoby religijne, w wieku produkcyjnym, o wyzszym wyksztatceniu, dobrej pozycji finan-
sowej, mieszkancy miast. Zaangazowanie to przejawiato sie zwtaszcza w ramach organizacji
dziatajgcych na rzecz szkolnictwa i oswiaty (22,2%), o charakterze religijnym (18,5%) oraz
charytatywnym (15,5%). Ankietowanych zapytano o motywy podejmowania dziatalno$ci
wolontariackiej, wsréd ktérych wymieniano najczesciej: przekonanie, ze innym po prostu
trzeba pomagac (55%), jesli pomoge innym, to i mnie kto$ kiedy$ pomoze (42%), wspdtczu-
cie (40%), pomagajac innym tatwiej rozwigza¢ wspolne problemy (32%), mozliwos¢ pozna-
nia innych ludzi (18%), przekonania religijne (17%), zdobycie wiedzy i umiejetnosci (14%)
czy do$wiadczenia przydatnego w pracy (12%)"’. Z kolei juz w 2014 roku w kolejnej odsto-
nie badania CBOS-u Aktywnos¢ spoteczna Polakow odsetek zaangazowanych spotecznie do-
rostych wzrést do 19%. Godne podkreslenia jest, iz 66% ankietowanych wyrazito wéwczas
przekonanie, ze w dzisiejszych czasach trzeba by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do pomocy
innym ludziom. Mimo to pomoc ta ograniczata sie w duzej mierze (65%) do przedstawicieli
najblizszego otoczenia - rodziny i znajomych". Warte przytoczenia sa takze wyniki badania
CBOS-u z 2012 roku Potencjat spotecznikowski i zaangazowanie Polakéw w wolontariat. Za-
chowania altruistyczne wykazato 61% spoteczenstwa, ktére dominowaty w dojrzalszych wie-
kowo grupach. Jesli chodzi o dobrowolng i nieodptatna prace na rzecz dobra wspélnego czy
potrzebujacych to az 80% badanej grupy nie podejmowato takiej dziatalnosci'.
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Bariery zaangazowania i korzys$ci dziatalno$ci wolontariackiej senioréw

Wsraéd korzysci, jakie ptyna z racji podejmowania aktywnosci spotecznej przez senioréw
wymienia sig: a) funkcje adaptacyjng, umozliwiajagca osobom starszym na tatwiejsze odna-
lezienie sie i funkcjonowanie w nowych sytuacjach spotecznych; b) funkcje integracyjna,
pozwalajaca na przystosowanie sie do funkcjonowania w populacji 65+ i poprawy relacji
miedzypokoleniowych; c) funkcje kompensacyjna, wyréwnujaca deficyty senioréw w rdz-
nych aspektach np. brak bliskich osdb, bezrobocie; d) funkcje ksztalcaca, rozwijajaca nowe
umiejetnosci, wiedze, doswiadczenie, ale i cechy osobowos$ciowe; e) funkcje rekreacyjno-roz-
rywkowa, zmniejszajaca poziom do$wiadczanego stresu, zapetniajaca czas wolny; f) funkcje
psycho-higieniczna, gwarantujaca odczuwanie satysfakcji, poczucie bycia potrzebnym, pod-
noszaca satysfakcje zyciowa'”.

Zdaniem Biatozyt dziatalno$¢ w ramach wolontariatu senioralnego ,(..) sprzyja waloryza-
cji starosci, ktéra powinna by¢ traktowana jako istotna faza rozwojowa. Aktywna obecno$¢
ludzi w podesztym wieku w przestrzeni spotecznej kreuje réwniez pozytywny wizerunek
0s6b starych, a tym samym przeciwstawia sie stereotypizacji”’'. Z kolei Chabior uwaza, ze
angazowanie sie w dziatalnos¢ spoteczng przez osoby starsze podnosi ich wole zycia oraz
zmniejsza prawdopodobiefistwo rozwoju choréb psychicznych i fizycznych'. W opinii Steu-
den udzial w dziataniach na rzecz spotecznosci w ramach wolontariatu wiaze sie z dobrosta-
nem psychologicznym, ktéry objawia sie wzrostem satysfakcji zyciowej, podniesieniem samo-
oceny, ograniczeniem narazenia na stres oraz nabyciem zdolnos$ci redukowania go. Ponadto
zwieksza dtugo$é¢ zycia poprzez rosngca adaptacje do zmieniajacych sie warunkéw zycia'®.
Zas Gorecki twierdzi, iz ,,(...) z roku na rok wzrasta liczba oséb starych, wiec wolontariat moze
jawic¢ sie jako narzedzie zapobiegania wielu problemom tych oséb, a szczegélnie samotnosci,
marginalizacji czy nawet wykluczeniu spotecznemu, a takze jako sposéb zagospodarowania
ich duzego potencjatu””’. Aktywno$é¢ wolontariacka ksztattuje ludzka osobowo$¢, usprawnia
postepowanie zgodne z powszechnie akceptowanymi warto$ciami, zasadami i celami*’. Malec
donosi, iz wolontariat w opinii dojrzatych oséb jawi sie, jako sposobnos¢ do uczenia sie, zdo-
bywania do$wiadczen, rozwoju umiejetnosci, wspotpracy i poprawy relacji z mtodymi ludz-
mi, radzenia sobie we wspétczesnym $wiecie®’.

Zgodnie z przedstawionymi wyzej danymi zdecydowana wiekszo$¢ dojrzatych Polakow
nie jest zainteresowana aktywno$cig wolontariacka. Informacji na temat przyczyn takiego
stanu dostarcza przeprowadzone w 2011 roku badanie Diagnoza potrzeb i oczekiwan miesz-
karicow Poznania powyzej 50. roku zycia, ktérego celem byto zbadanie zainteresowania star-
szej grupy spotecznej pelnieniem roli wolontariusza oraz barier dla tej aktywnosci. Az 90,3%
poznanian nie chciatoby by¢ wolontariuszem. Tylko 6,9% ankietowanych wyrazito gotowos¢
do podjecia dziatan wolontariackich, a wsrdd nich przewazaty osoby w wieku 50-59 lat. Re-
spondenci nie byli zainteresowani wolontariatem ze wzgledu na niedostatek wolnego czasu
(48%), brak checi i motywacji (16,6%), wiek i stan zdrowia (16,1%), brak wiary w swoje
mozliwosci (9,8%), brak zainteresowania (4,4%), sprawowanie opieki na rodzina (3,7%),
brak cierpliwosci (1,5%). Nieche¢ wzgledem wolontariatu wynikata z nadmiaru petnionych

" B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziggiclewska., Podstawy gerontologii spotecznej. Aspra, Warszawa 2006.

' K. Biatozyt., Aktywnos¢ spoleczna osob starszych a poczucie ich osamotnienia. W: M. Guzewicz, S.
Steuden, P. Brudek (red.). Oblicza starosci we wspélczesnym Swiecie. Perspektywa spoteczno-kulturowa.
Wyd. KUL, Lublin 2015, s. 121-143.

""" A. Chabior., Wolontariat ludzi starszych. Gerontologia Spoteczna. 2007; 1, s. 76-83.

""S. Steuden., Psychologia starzenia sie i starosci. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 98-99.

" M. Gérecki., Wolontariat — blaski i cienie. W: T. Pilch, T. Sosnowski (red.). Zagrozenia cztowicka i idei

sprawiedliwosci spotecznej. Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2013, s. 78-92.

J. Gérniewicz, K. Rubacha., Droga do samorealizacji. Wyd. ,,C&T”, Torun 1993.

' M. Malec., Wolontariat jako przestrzer uczenia sie senioréw. W: M. Olejarz (red.). Dyskursy mlodych an-
dragogow. Wyd. Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2013, s. 105-120.

20



obowiazkéw zawodowych czy domowych, a w konsekwencji braku czasu wolnego, ale i niktej
tradycji oraz $wiadomoéci angazowania sie w wolontariat*. Badacze zachowan prospotecz-
nych poszukujacy zrédet altruizm wskazuja czesto na religijny charakter ludzkich zachowan
i wptyw religii na podejmowanie dziatan pomocowych®. Z kolei w badaniu Zaangazowanie
spoteczne Polakéw w roku 2010: wolontariat, filantropia, 1% wsréd powodow braku zaanga-
zowania w wolontariat grupy wiekowej powyzej 55 lat wskazano na: brak zainteresowania
wolontariatem (30%), brak czasu (24%), konieczno$¢ sprawowania opieki nad wtasng osoba
i cztonkami rodziny (19%), niedostateczne fizyczne zdolnosci (17%), stwierdzenie, ze nikt
nie prosit o pomoc (16%), poglad, iz nie ma sie nic do zaoferowania (9%)**. Wyodrebni¢ moz-
na cztery grupy gtéwnych czynnikéw, determinujgcych niskie zainteresowanie senioralnym
wolontariatem. Mianowicie: a) bariery Swiadomosciowe rozumiane, jako zbidr przekonan na
temat spotecznych rél senioréw, matej pewnosci i wiary w siebie, panujacego w kraju obrazu
wolontariusza, jako osoby mtodej, braku wzorca osobowego dojrzatego wolontariusza, matej
$wiadomosci spotecznej o dziatalnoéci senioralnego wolontariatu®’; b) role zawodowe oraz
rodzinne - zobowigzania wzgledem Srodowiska pracy i domu, nadmiar obowigzkéw domo-
wych i zawodowych, zwtaszcza opieka nad wnukami; ¢) uwarunkowania indywidualne - na-
tura psychofizyczna, osobowos$ciowa, wskazywanie na ztg kondycje zdrowotna, trudnosci ko-
munikacyjne i w nawigzywaniu relacji miedzyludzkich, obawa przed nowymi technologiami,
brakiem transportu, zbyt duze oczekiwania wobec zadan; d) deficyty informacyjne - niskie
rozpowszechnienie informacji w spoteczenstwie na temat sposobu zostania wolontariuszem,
kto go organizuje i jego ofert, niewystarczajaca aktywnos¢ organizacji w promowaniu wtasnej
dziatalnoéci wolontariackiej®.

Basinska i Nowak wyodrebnili trzy gtéwne typy motywacji do podejmowania roli wolontariu-
sza: a) egocentryczng - czerpanie whasnych korzysci; b) empatyczng - pomoc wynika z niemoz-
nosci zniesienia widoku cierpiacych ludzi; c¢) normatywna - pragnienie postepowania zgodnie
z normami moralnymi”’. Gulak donosi, ze ,Powody angazowania sie w prace spoteczng moga by¢
rézne, mozna tu wymienic¢ m.in.: rozwoj zainteresowan, motywy altruistyczne, che¢ zdobycia wie-
dzy, nowych umiejetnosci, che¢ poznania nowych ludzi, che¢ oderwania sie od monotonii dnia co-
dziennego, czy nadmiar wolnego czasu. Szczegélny charakter pracy spotecznej, sprawia, ze w dzia-
faniach pragniemy kierowac sie wartosciami waznymi, umozliwiajagcymi zaspokojenie naszych
potrzeb. Szczegdlng, a zarazem najwyzsza potrzebg ludzka, bedaca wysublimowanym motywem
jego dziatania jest potrzeba samorealizacji, ktora mozna urzeczywistnia¢ poprzez dziatalnos¢ wo-
lontariackg. W dzisiejszych czasach stresu cywilizacyjnego i konsumpcjonizmu, wolontariat moze
sta¢ sie Zrédtem szcze$cia, komfortu psychicznego i prawdziwego zadowolenie z zycia”*’. Z kolei na
tamach portalu World Volunteer Web wskazano na cztery zrédta motywacji dla dziatalno$ci wolon-
tariackiej: a) wzajemna pomoc, b) filantropia, c) samopomoc wynikajaca z zyciowych wydarzen,
d) zdobycie nowych umiejetnoéci, do§wiadczen oraz rozwéj zawodowy’. Wyszyfiska wéréd moty-
wacji wolontariuszy wyréznita: samoocene, poczucie obowigzku, wiare, wptyw innych i korzysci
spoteczne. Wyszynska za$ za gtdowny motyw zachowan prospotecznych uwaza realizacje wiasnego
dobra, zaréwno korzysci materialnych, jak i niematerialnych m.in. podwyzszenie pozycji spotecz-

2

Osrodek Badan Spotecznych ,,INDEKS”., Diagnoza potrzeb i oczekiwan mieszkaricow Poznania powyzej
50. roku zycia. Centrum Inicjatyw Senioralnych, Poznan 2011.

* 'W. Przygoda., Wolontariat chrzescijariski w Zyciu i dzialaniu Kosciota. Roczniki Naukowe Caritas. 2001; 5, s. 39-58.
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M. Szelagiewicz, i wsp., Kierunki rozwoju wolontariatu 50+ w Poznaniu. Centrum Inicjatyw Senioralnych,
Poznan 2013.

" A. Basifiska, M. Nowak., Motywowanie i motywacja do pracy wolontariuszy. WOLIMP, Poznan 2010.

* R. Gulak., Wolontariat jako forma samorealizacji i samoksztatcenia. THINK. 2012; 2(10), s. 13-22.

= Za: K. Piechota., Motywacja do pracy wolontariuszy. Acta Universitatis Nicolai Copernici. 2014; 2, s. 83-96.



nej, redukcja napiecia emocjonalnego i stresu, poprawa wizerunku®’.

Senior - wolontariusz przykltady dziatan

Zasieg spoteczny wolontariatu jest bardzo szeroki. Zakres dziatalno$ci wolontariackiej se-
nioréw obejmuje pomoc kierowana wobec oséb mtodych, senioréw, odrzuconych, chorych,
niepetnosprawnych, wyalienowanych spotecznie, umierajacych, ale i dziatania samopomoco-
we kierowane do sasiadéw, znajomych, cztonkéw rodziny. Dziatalno$¢ ta moze by¢ realizowa-
na w ramach uniwersytetéw trzeciego wieku, klubéw i két seniora, organizacji branzowych
skupiajacych okreslone srodowiska zawodowe, organizacji samopomocowych, stowarzyszen,
fundacji, ale i udziale w akcjach i projektach z zakresu m.in. kultury, edukacji, sportu, roz-
woju lokalnego® . Jednakze wedtug Fabisia i Kedziory najczestszym miejscem wolontariatu
senioréw sa hospicja®. Dziegielewska uwaza, ze ,Starszych wolontariuszy mozemy spotkaé
w szpitalach, hospicjach, przytuliskach. Odwiedzaja pacjentdw, pocieszaja ich. Dodajg otuchy
nieuleczalnie chorym i tym, ktérzy przeszli zatamania psychiczne, sa po ciezkich wypadkach.
Aktywni starsi wolontariusze chetnie tez pomagaja pensjonariuszom w réznych domach
opieki spotecznej - robig im zakupy, czasem pomagaja finansowo, czytaja ksigzki, prase, cho-
dza na spacery, wystawy (...). Ludzie starsi pomagaja takze dzieciom przy odrabianiu lekcji
i w organizowaniu wolnego czasu. Pomagajg w pracach domowych, a przede wszystkim ofia-
rowuja swoj czas na spotkanie i rozmowe. Formy opieki i pomocy dla potrzebujacych sa bar-
dzo zréznicowane. Mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze wolontariat ludzi starszych przyjat zasade
dzielenia sie »mito$cig ze spragnionymi tej mitoéci«”**.

Jak podaje Stuart-Hamilton, osoby zblizajace sie do emerytury zywig wiecej obaw i bar-
dziej siebie deprecjonuja, jednak gdy przestaja pracowac¢, doswiadczaja ptynacej z tego faktu
przyjemnosci®. Totez ciekawym rozwigzaniem jest wolontariat pracowniczy, ktérego pionie-
rem jest Bank Citi Handlowy, ktéry w 2011 roku, jako pierwsza firma w Polsce uruchomit
program Wolontariat Senioréw, angazujacy w dziatalnos¢ spoteczng emerytowanych pracow-
nikow. Nie sposdb wspomnie¢ o programie Seniorzy w akcji, realizowanym ze Srodkéw Pol-
sko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci we wspoétpracy z Towarzystwem Inicjatyw Twdrczych
e, w ramach, ktérego przyznawane sa dotacje na realizacje inicjatyw angazujacych senioréw
do dziatan na rzecz najblizszego otoczenia, zmiana wizerunku osdb starszych, wspdtpracy
miedzypokoleniowej i wolontariatu oraz tworzenia przestrzeni fizycznej i spotecznej przyja-
znej osobom dojrzatym. W ramach czterech edycji programu zrealizowano m.in. 132 projekty,
do aktywnosci miedzypokoleniowej wtaczono 3896 senioréow oraz 3164 mtodych oséb, wy-
kreowano nowe formy aktywno$ci oraz spedzania czasu wolnego senioréw, przeprowadzono
medialng promocje wolontariatu oséb dojrzatych oraz wolontariatu miedzypokoleniowego™.

Seniorzy KUTW w dziataniu to projekt realizowany przez Fundacje Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego i stuchaczy Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 2012 i 2013 roku.
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Celem gtéwnym projektu byto aktywizowanie senioréw do dziatania na rzecz sSrodowiska i spo-
tecznosci lokalnej. W ramach projektu wydano publikacje Seniorzy w dziataniu, zawierajaca
charakterystyke probleméw napotykanych przez seniordw, jak i propozycje form aktywno$ci
oraz standardy dla angazowania senioréw w dziatania spoteczne, takie jak wolontariat’’.

Parkowa Akademia Wolontariatu to projekt realizowany w 2012 roku przez Wojewddzki
Park Kultury i Wypoczynku im. gen. Jerzego Zietka w Chorzowie i biuro Rzecznika Praw Oby-
watelskich. W ramach projektu dazono do: aktywizacji spotecznej grupy wiekowej 50+, wy-
korzystanie jej potencjatu tworczego oraz zawodowego, angazowanie w zycie spotecznosci,
integracji miedzypokoleniowej. W ramach PAW dojrzali wolontariusze uczestniczyli w bez-
ptatnych, prowadzonych przez specjalistow zajeciach tematycznych, jak koto artystyczne,
jezykowe, ruchowe. Ponadto realizowano projekty m.in. Budujemy plac zabaw, Ogréd Euro-
pejski w WPKiW, podczas ktérych wolontariusze modernizowali miejsca zieleni czy Kapsuta
czasu polegajacy na tworzeniu przewodnika po powstajgcym parku®’.

Pilotazowy Program rozwijania wolontariatu osob dojrzatych Same plusy Wolontariat 50+
realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Regionalne Centrum Wo-
lontariatu w Elblagu. Organizatorzy obrali sobie za cel gtéwny rozpoznanie potrzeb, oczeki-
wan, postaw populacji 50+ wzgledem aktywnos$ci wolontariackiej. Skupiono sie na promocji
wolontariatu os6b w starszym wieku - zrealizowano kampanie w mediach, organizowano
wystawy fotograficzne, nakrecono film, rozwieszano plakaty oraz zapraszano na spotkania
informacyjne. Prowadzono warsztaty oraz szkolenia dla wolontariuszy. Powstaly ponadto
opracowania i publikacje, jak poradniki dla wolontariuszy i organizacji, a takze zorganizowa-
no ogélnopolska konferencje®.

Poznariskie Forum Wolontariatu 50+ inicjatywa powstata w 2012 roku, utworzona przez po-
znanskie organizacje pozarzadowe pracujgce z dojrzatymi wolontariuszami lub zainteresowa-
ne tematem rozwoju wolontariatu, bedaca podsumowaniem projektu Wolontariat 50+. Pomor-
skie — razem w dziataniu!. W ramach jej dziatalnosci utworzono Kierunki rozwoju wolontariatu
50+ w Poznaniu, dokument zawierajacy wytyczne oraz rekomendacje dla stworzenia infra-
struktury przyjaznej wiaczaniu oséb po 50. r.z. w dziatalno$¢ wolontariacka w wojewddztwie
pomorskim. Za cel swojej dziatalnosci postawita sobie m.in. podniesienie Swiadomosci i wie-
dzy na temat wolontariatu 50+, kreowanie wizerunku osoby starszej, jako aktywnego uczest-
nika zycia spotecznego, przetamanie negatywnych stereotypéw dotyczacych wolontariatu,
promocja idei wolontariatu 50+ i wolontariatu miedzypokoleniowego. W ramach projektu zre-
alizowano warsztaty przygotowujace do podjecia pracy wolontariackiej, rozpowszechniano
informacje dlaczego warto angazowac sie w wolontariat, wiedze o mozliwosciach jakie oferu-
je, prawach i obowigzkach wolontariusza. Ponadto szkolenia dla organizatoréw wolontariatu
50+, podczas ktérych przekazywano wiedze jak rekrutowac¢, motywowac, wspiera¢ dojrzatych
wolontariuszy. Podczas Forum organizowane byly m.in. akcje Wolontariat 50+: odbiér spotecz-
ny, korzysci dla wolontariuszy i spotecznosci lokalnej, Wolontariat senioréw, projekty miedzypo-
koleniowe i mozliwosci ich finansowania, Metropolitalne Targi Wolontariatu 50+*.

Latajqce Babcie to projekt realizowany od 2008 roku, ktéry powstat w ramach Stowarzy-
szenia kobiety.lodz.pl. Jego celem jest aktywizacja oraz realizacja wtasnych pasji populacji
55+, a takze integracja miedzypokoleniowa. Beneficjentami dziatan realizowanych w ramach
projektu sg dzieci. Seniorzy wolontariusze zajmuja sie pisaniem bajek, organizowaniem spek-
takli np. w szpitalach, domach dziecka. Uczestnicza w profesjonalnych warsztatach pisarskich

3

" P. Grzybowski, B. Kunach., Seniorzy w dziataniu Stuchacze Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku i dziatalnos¢ wolontaryjna. Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2013.

" E. Kulisz., Podmiotowos¢ osob starszych na podstawie doswiadczen zwigzanych z Kongresami “Obywatel

Senior”. Gerontologia Polska. 2014; 4, s. 200-205.

B. Tokarz, G. Zimirowska., Wspolpraca z wolontariuszami 50+. Poradnik dla organizacji i instytucji. Aka-
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i teatralnych. Podczas realizacji wydano trzy ksigzeczki z bajkami*".

Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej Centerko inicjatywa dziatajaca przy Stowarzy-
szeniu Mtodziezy i Os6b z Problemami Psychicznymi, ich Rodzin i Przyjaciét Pomost z Lodzi.
Jest to miejsce zrzeszajace osoby czujace potrzebe udzielania pomocy spotecznej bez wzgledu
na wiek, pochodzenie, kondycje zdrowotna, sytuacje finansowa. Nalezy podkresli¢, iz inicjaty-
wa ta dostosowuje dziatalnos¢ wolontariacka bezposrednio wzgledem kazdej chetnej osoby,
do jej indywidualnych mozliwosci, predyspozycji. Centerko zajmuje sie zwtaszcza promocja
wolontariatu, jako formy aktywizacji zawodowej. Prowadzi szkolenia, warsztaty, koordynuje
prace wolontariuszy, sprawuje nad nimi opieke, prowadzi na biezaco monitoring wspétpracy*.

Gdarnski model wolontariatu senioréw to projekt realizowany przez Regionalne Cen-
trum Wolontariatu w Gdansku, majacy na celu aktywizacje spoteczna gdanskich seniordw,
a zwlaszcza wypracowanie modelowych zasad wspdtpracy i metod pobudzania do aktywno-
Sci prospotecznej osd6b w wieku 60 lat i wiecej. Prowadzono szkolenia skierowane do senio-
row Aktywizacja oséb 60+ w zakresie wolontariatu oraz Podniesienie kompetencji, dostarczenie
narzedzi aktywnym seniorom, seniorkom, w celu aktywizacji przez nich innych senioréw z za-
kresu komunikacji miedzyludzkiej, aktywnosci prospotecznej, ale i do organizacji Aktywiza-
cja i przygotowanie organizacji do wspotpracy z wolontariuszem 60+, podczas ktoérego prze-
kazywano informacje na temat tworzenia indywidualnego programu dla wolontariuszy, ich
rekrutacji, komunikacji, sposobéw nagradzania czy rozwigzywania sytuacji problemowych.
W ramach projektu wydano publikacje Miejski model aktywnosci spotecznej senioréw, bedaca
zbiorem praktycznych rozwiazan i rekomendacji dla aktywizacji spotecznej senioréw. Ponad-
to Wolontariat senioréw w organizacjach pozarzgdowych i instytucjach, czyli przewodnik dla
organizacji chcacych skorzystac z dziatan wolontariackich senioréw. Prowadzono szeroko za-
krojong promocje oraz sie¢ doradztwa dla senioréw w zakresie zagadnien zwigzanych z wo-
lontariatem oraz ofert wolontariackich®.

Podsumowanie i wnioski

Rembowski twierdzil, ze aktywnos$¢ ,(...) jest potrzeba psychiczng i spoteczng w kazdym
wieku, nie wytaczajgc péznych lat cztowieka. Tak, wiec ludzie starzy sg zadowoleni z siebie,
jesli ich zachowaniu towarzyszy dzialanie zastepcze po utracie roli pierwotnej”**. Wolontariat
seniorow to praktyczna oraz skuteczna praca na rzecz ogoétu spotecznosci, propagujaca idee
altruizmu i solidarnoéci®. Niestety aktywno$¢ spoteczna polskich senioréw rzadko kiedy po-
dejmowana jest w ramach formalnego wolontariatu. Znacznie bardziej rozwinieta jest niefor-
malna pomoc spoteczna skierowana wobec rodziny, przyjmujaca u senioréw forme pomocy
w wychowaniu wnuczat.

Wolontariat aktywuje u senioréw poczucie wartos$ci oraz waznosci spotecznej. Umozliwia
dokonanie autorefleksji nad wtasnym zyciem. Determinuje zmiany w pogladach, zatozeniach,
postrzeganiu siebie, innych oraz $wiata.

Wolontariat wzmacnia wsréd starszej grupy wiekowej poczucie uczestnictwa we wspol-
nocie spotecznej, buduje wiezi miedzyludzkie, wzmacnia zaufanie, tamie niekorzystne ste-
reotypy o seniorach.

Spoteczno$¢ angazuje sie w dziatalno$¢ spoteczng kieruje sie rozmaitymi pobudkami.
Czes¢ poprzez aktywno$¢ spoteczng pragnie realizowac wiasne potrzeby czy zainteresowa-
nia, zagospodarowa¢ nadmiar wolnego czasu. Innych cechuje altruistyczne podejscie.

Cho¢ na terenie kraju pojawiaja sie niezwykle ciekawe i cenne inicjatywy rozwoju wolon-

T. Schimanek, Z. Wejcman., Aktywni seniorzy...op. cit.
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tariatu 50+ to wolontariat oséb dojrzatych pozostaje nadal obszarem stabo rozwinietym.

Streszczenie

Artykut poswiecony jest tematyce wolontariatu oséb dojrzatych w Polsce. Prezentuje
przyktady dobrych praktyk wolontariackich realizowanych przez osoby w podesztym wieku.
Omawia pokrotce korzysci, motywy i bariery dziatalnosci wolontariackiej dojrzatych Pola-
kéw. Przedstawia skale polskiego wolontariatu seniorskiego i poréwnuje aktywno$¢ spotecz-
na polskich senioréw z wybranymi krajami europejskimi.

Stowa Kkluczowe: aktywnos$¢ spoteczna, czas wolny, osoba starsza, wolontariat

Abstract

About the volunteerism of Polish seniors.

Article is devoted to the issue of volunteering of adult people in Poland. Presents examples
of good volunteering practice implemented by elderly people. Briefly discusses the benefits,
motives and barriers for volunteering adult Poles. Shows the scale of Polish senior volunteer-
ing and compares the social activity of Polish seniors with selected European countries.

Key words: social activity, leisure, elderly person, volunteering
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Zycie ludzkie jest bezcenne, poniewaz jest darem Boga,
ktorego mitos¢ nie ma granic. A kiedy Bég daje zZycie, daje

je na zawsze.
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